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PROCES VERBAL — CONSEIL MUNICIPAL DU 1 septembre 2022

Heure : 19h15.
La séance démarre a 19h19.

Président de séance : Bernard BREIL, Maire

Secrétaire de séance : Héléne MARTY
Auxiliaire : Marjorie ANDREU

Présents:Bernard Breil, Thierry Paraire, Marie-Héléne Boyer, Christian Ourliac, Héléne Marty, Stéphane
Prieto, Fanny Azam, Philippe Lannes, Sophie Bonnery, Michel Anric, Sylvie Thomas, Patrick Izard, Lisa
Guitard, Jean-Frangois Imbert, Bernard Saigné, Jessica Journet

Absents excusés : Marilyne Cros, Vincent Cahusac, Virginie Tomasello.

Procuration Marilyne Cros donne procuration 2 Héléne Marty, Virginie Tomasello donne procuration a
Jessica Journet

Quorum :16 présents et 2 procurations. Quorum atteint.

Monsieur le Maire démarre la séance en indiquant les absents et les procurations et demande G ce qu’une
minute de silence soit réalisée, afin de rendre hommage & Christian Rebelle grand homme et ancien
maire, récemment décédé, ayant aeuvré pendant 30 ans pour les montréalais et montréalaises.

SCRUTIN PUBLIC

M. le Maire demande aux conseillers & ce que la désignation du secrétaire de séance ne se fasse pasa
scrutin secret. A I'unanimité les élus votent en faveur de cette demande.

M. le Maire propose Héléne Marty comme secrétaire de séance, et Marjorie Andreu en tant qu’auxiliaire
du secrétaire de séance. A I'unanimité les élus votent en faveur de cette demande,

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE

1- Approbation du procés-verbal du dernier conseil municipal
2- Autorisation de demande de subvention — aménagement Place de la Musique

3- Autorisation pour lancer un marché passé avec procédure adaptée — aménagement Place de
la Musique

4- Autorisation de souscrire 2 un emprunt

5- Convention avec Emploi Partage

6- Ouverture de deux postes d’adjoint technique

7- Demande subvention SYADEN éclairage public traversée de la commune, tranche 3
8- Demande d’un commerc¢ant de placer 2 tables devant restaurant sur domaine public
9- Questions diverses

10-Informations



DELIBERATIONS ADOPTEES

1- Approbation du procés-verbal du dernier conseil municipal

Décision : Approuvé i I’unanimité (18)

2- Autorisation de demande de subvention — aménagement Place de la Musique

Décision : Votée 16 pour et 2 abstentions (Mme Journet et Mme Tomasello)

3- Autorisation pour lancer un march¢ passé avec procédure adaptée — aménagement Place de
la Musique

Décision : Votéel6 pour et 2 abstentions (Mme Journet et Mme Tomasello)

4- Autorisation de souscrire 4 un emprunt
Décision : Votée 16 pour et 2 abstentions (Mme Journet et Mme Tomasello)

5- Convention avec Emploi Partage

Décision : Votée a 'unanimité (18)

6- Ouverture de deux postes d’adjoint technique
Décision : Votée a I"'unanimité (18)

7- Demande subvention SYADEN éclairage public traversée de la commune, tranche 3

Décision : Votée a I’unanimité (18)

8- Demande d’un commercant de placer 2 tables devant restaurant sur domaine public

Décision : Votée a I’unanimité (18)
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DOCUMENTS AFFERENTS AUX DELIBERATIONS

Approbation du procés-verbal du dernier conseil municipal
Autorisation de demande de subvention — aménagement Place de la Musique

Autorisation pour lancer un marché passé avec procédure adaptée — aménagement Place de
la Musique

Convention avec Emploi Partage
Ouverture de deux postes d’adjoint technique



Approbation du procés-verbal du dernier conseil municipal



PROCES VERBAL — CONSEIL MUNICIPAL DU 6 JUILLET 2022

Heure : 19h135.
Suspension de la séance lors de la sortie de Mme Sophie Bonnery. La séance reprend a 19418,

Président de séance : Bernard BREIL, Maire

Secrétaire de séance : Héléne MARTY
Auxiliaire : Marjorie ANDREU

Présents: Bernard Breil, Thierry Paraire, Marie-Héléne Boyer, Christian Ourliac, Héléne Marty, Stéphane
Prieto, Fanny Azam, Philippe Lannes, Sophie Bonnery, Michel Anric, Sylvie Thomas, Patrick Izard,
Marilyne Cros, Jean-Frangois Imbert, Bernard Saigné, Jessica Journet

Absents excusés : Lisa Guitard, Vincent Cahusac, Virginie Tomasello.

Procuration : Lisa Guitard donne procuration & Michel Anric, Vincent Cahusac donne procuration a
Christian Ourliac, Virginie Tomasello donne procuration 3 Jessica Journet

Quorum : 16 présents et 3 procurations. Quorum atteint.

M. le Maire demande aux conseillers & ce que la désignation du secrétaire de séance ne se fasse pas 3
scrutin secret. A 1’unanimité les élus votent en faveur de cette demande.

M. le Maire propose Héléne Marty comme secrétaire de séance, et Marjorie Andreu en tant qu’auxiliaire
du secrétaire de séance, A 1’unanimité les élus votent en faveur de cette demande.

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE

1-  Approbation du compte rendu du dernier conseil municipal

2-  Instauration du Conseil Municipal des Jeunes _

3-  Tarification des bons délivrés aux jeunes diplomés (CAP, BEP, Brevet des Colléges, BAC)
4-  Questions diverses

5-  Informations

DELIBERATIONS ADOPTEES

1- Approbation du compte rendu du dernier conseil municipal
Décision : Approbation 17 pour et deux contre (Mme Journet et Mme Tomasello)

2- Instauration du Conseil Municipal des Jeunes
Décision : Vote 17 pour et deux abstentions (Mme Journet et Mme Tomasello)

3-  Tarification des bons délivrés aux jeunes diplomés (CAP, BEP, Brevet des Colléges, BAC)
Décision : Vote i ’unanimité (19 pour) : brevet des colléges 20€, CAP ou BEP : 25€, BAC : 30€



DOCUMENTS AFFERENTS AUX DELIBERATIONS

2- Instauration du Conseil Municipal des Jeunes



MONTREAL
DE L’AUDE

Charte de fonctionnement

Conseil municipal des Jeunes de Montréal de Aude

I[ Article 29 / Convention internationale des droits de Venfant « ...les Etats parties s'enga_g:nt @ préparer
I'enfant & assumer les responsabilités de ia vie dans une société libre, dans un esprit de compréhension,
de paix, de tolérance, d’égalité entre les sexes et d’omitié... »

Modalités de fonctionnement Conseil Municipal des Jeunes (Cv)
Article 1 : Objectifs
L'objectif éducatif pour les enfants est double :

* Permetire un apprentissage de la citoyenneté adapté a leur age qui passe par la familiarisation
avec les processus démocratiques (le vote, le débat contradictoire, les élections, V'intérét
général face aux intéréts particuliers, etc..)

* Favoriser la gestion de projets par les enfants eux-mémes, accompagnés par ensemble de la
communauté éducative.

A Y'image d’un conseil municipal d’adultes, les jeunes élus doivent donc réfléchir, discuter, décider puis
mener a bien des actions dans Vintérét général, devenant ainsi des acteurs de la vie de la cité, dans le
cadre des principes des valeurs républicaines et de Ia démocratie participative. Le CMJ remplit un triple

role :

o Etre a écoute des idées et propositions des enfants.
¢ Proposer et réaliser des projets utiles a tous, tant a 'échelle des écoles que du village.

* Communiquer directement les souhaits et observations des enfants aux membres du
conseil municipal de Montréal.

Deux principes sous-tendent le CMJ ;

- Une vision intergénérationnelle des actions

- Une expression pleine et active de la démocratie locale et participative ainsi que de la
citoyenneté

- Un fonctionnement ludique et convivial au sein du CMJ.

Les conseillers enfants seront invités aux temps forts du village et aux commémorations avec pour
finalité Ia transmission et la compréhension de la mémoire collective.
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Article 2 : Attributions

Les membres du CMJ formulent des avis et des propositions, soit & la demande des instances
municipales, soit de leur propre initiative. lls sont accompagnés par les élus en charge du CMI pour
mener A bien ces projets, dont ils rendent réguliérement compte du degré d’avancement au cours des
séances plénigres.

Article 3 : Durée du mandat

Les membres du CMI sont élus pour une durée de deux ans, renouvelables par moitié (suite au départ
des CM2 en 6%&™)

Article 4 : La Présidence

Le ¢V est présidé par le Maire de la ville de Montréal ou son représentant.
Article 5: Le siege

Le Conseil Municipal des Jeunes a son siége & : HOTEL DE VILLE

Mairie de Montréal

Rue de la Mairie

11290 MONTREAL

Le CM! peut se réunir soit a son siége, soit a I'école.

Article 6 : L’équipe d’accompagnement

Une équipe est mise en place pour assurer le lien entre le Conseil Municipal et le CMJ et accompagner
la réflexion sur son organisation et son fonctionnement.

Uéquipe d’accompagnement du CMJ est compaosée :

« Adjoints en charge du CMJ : Thierry PARAIRE ; Marie Héléne BOYER ; Fanny AZAM

s Des enseignants des classes de CM1 et CM2 dans le cadre du travail transversal mené avec
Fécole.

Article 7 : Réle des élus du CM)

Les élus du CMJ sont les représentants de tous les enfants. lis peuvent communiquer avec leurs
camarades sur les projets en cours. Chaque élu(e) doit adopter un comportement citoyen, se montrer
respectueux des autres et veiller & préserver le caractére de neutralité du CMJ.

Article 8 : Composition

La commune souhaite organiser cette élection au sein de I'école élémentaire publique de Montréal.
Le CMJ est donc une assemblée qui réunira 10 enfants (5 CM1 et 5 CM2) conseillers élus Montréal. La
commune souhaite maximiser la parité soit 5 filles et 5 gargons dans Ia mesure du possible.
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Article 9 : Candidature et élections

Les différentes phases (préparation, explication, candidatures et élections) ont lieu au sein de I'école
de la commune, entre la rentrée scolaire de septembre et la veille des vacances d’octobre. La date des
élections aura lieu chaque année la derniére semaine avant les vacances d’octobre. La mairie met 3
disposition tout le matériel nécessaire au bon déroulement du scrutin. La régle du vote est le suffrage
direct 3 un tour, & bulletin secret.

Article 10 : Dossier de candidature

En remplissant un dossier de candidature, 'enfant s’engage a accomplir son mandat jusqu’a son terme
et & étre présent aux réunlons de travail et assemblées diverses. Pour étre validée, la déclération de
candidature avec ses motivations doit &tre écrite et signée par I'enfant. Elle doit étre accompagnée
d’une autorisation écrite des parents ou des représentants légaux, ainsi que d’une autorisation relative
a la diffusion d'images de leur enfant (photos, vidéos). Tout dossier incompiet ou remis apres la date
limite de dép6t des candidatures ne pourra étre validé pour la campagne électorale,

Article 11 : Sont électeurs
Sont électeurs, Fensemble des éléves de I'école de la commune (classes de CM1 et CM2).
Article 12 : Sont éligibles

Sont éligibles, les enfants inscrits dans la classe de CM1 et CM2. Pour étre candidat le/la conseiller(e)
doit faire acte de candidature, conditionnée par Fautorisation parentale, une présentation et ses
motivations. Les classes de CM1 et CM2 élisent les 5 nouveaux conseillers CM1 chaque année.

Article 13 : Sont élus

Les candidats qui ont obtenu le plus de voix.
Article 14 : Démission

En cas de déménagement, de maladie ou d'incapacité 3 poursuivre son mandat, I'enfant pourra
démissionner par courrier ou par mail adressé 3 Monsieur le Maire.

Article 15 : Les séances pléniéres

Les séances plénitres sont présidées par M. le Maire ou son représentant. Elles ont lieu 3 la mairie et
sont publiques. Elles ont respectivement pour objet :

¢ Entre septembre et octobre : proclamation des résultats des élections et installation officielle
des élu(e)s dans leur mandat.

* Premier trimestre de I'année suivante : proposition et validation des projets A engager.

® Deuxieme trimestre : bilan et poursuite des projets mis en ceuvre

Le CM) est convoqué par M. le Maire ou son représentant. La convocation est adressée aux
conseillers municipaux par écrit et copie par mail aux parents. Le CMJ est présidé par M. le maire
ou I'élu délégué au CMJ, Le président ouvre la séance, dirige les débats, accorde Ia parole, met aux
voix les propositions, praclame les résultats et prononce la cléture. I est chargé de faire respecter
ie reglement,

Commune de Montréal de I'Aude ~ 04 68 76 20 05 — mairie-montrealil@wanadoo.fr



Un compte rendu sera établi pour chaque séance pléniére. Le compte rendu de la séance précédente
sera distribué ou remis aux élus et envoyé par mail aux parents. Le conseil vote a main levée sur les
affaires soumises. En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

Article 16 : Les présences dans la mise en ceuvre de leur mandat

Les élus participent aux projets a valider, rencontrent des élus, des acteurs sociaux, des experts, des
personnes ressources, des associations, ... lls peuvent visiter, sur le temps extra-scolaire selon les
projets, des institutions, des entreprises ou d’autres structures, Dans la mesure de leur possibilité, les
conseillers enfants seront invités & participer aux temps forts du village et aux commémorations avec
la finalité de transmettre la mémoire. lls peuvent également intervenir au conseil municipal (adultes)
pour présenter un projet ou un compte rendu d’actions.

Article 17 : Rble des parents
Limplication des parents est importante pour aider les élus du CMJ dans I'exercice de leur fonction :

e Pour les accompagner dans leurs responsabilités.
» Pour contribuer aux aspects pratiques {déplacements, gestion de leur temps, etc...). Au méme
titre que les enfants, ils seront informés du déroulement des activités du CMJ.

Article 18 : Le budget

Un budget annuel pourra étre défini au regard des propositions faites par le CMJ.

Article 19 : Divers

Le droit a 'image

Le représentant légal du Conseiller Municipal Jeune donne autorisation a la Mairie de diffuser pendant
toute la durée de son mandat (participation événements, mise en czuvre de projets, participation aux
temps forts de la mairie..} des photos, des vidéos et de reproduire ces supports de
communication sur :

- FACEBOOK de ia commune

o Oul

o NON
- SITE INTERNET de la commune
o QU

o NON

- PRESSE

o O

o NON

Signature de la Charte :

Le conseiller municipal leune Monsieur le Maire de la commune de Montréal

Now Prénom Bernard BREIL

Commune de Montréal de I'Aude — 04 68 76 20 05 — mairie-montreall1@wanadoo.fr



DISCUSSION AU COURS DE LA SEANCE

1- Approbation du compte rendu du dernier conseil municipal

M. le Maire demande aux élus s’ils ont une remarque ou question 3 1’égard du compte rendu du conseil
municipal du 30/06/2022.

Mme Journet prend la parole pour indiquer ne pas en avoir été destinataire.
Le Compte rendu a été affiché et publié sur internet dans le délai de 8 jours,

Mme Journet (avec procuration de Mme Tomasello) vote contre ce compte rendu au motif qu’il n’a pas
éte transmis aux conseillers dans un délai de 8 jours avant son affichage ; ce qui le rendrait illégal.

M. le Maire répond que la seule obligation d’un compte rendu est d’étre affiché dans un délai de 8 jours
suivant la réunion du conseil municipal.

2- Instauration du Conseil Municipal des Jeunes

Monsieur le Maire présente aux élus Ia proposition d’instauration du Conseil Municipal des jeunes qui
devrait voir le jour 2 la rentrée de septembre 2022. Cette institution s’inscrit dans une dynamique
citoyenne, ot des jeunes pourront s’exercer 2 la vie démocratique/politique, en proposant des projets, en
concertation avec les autres jeunes élus,
A I’image d’un Conseil Municipal d’adultes, les jeunes élus devront réfléchir, décider, puis exécuter et
mener & bien des actions dans 1’intérét de toute la population, devenant ainsi des acteurs 3 part entiére de
la vie de 1a commune. 11 s’agit également dune expérience enrichissante pour le travail en équipe, la prise
de parole en public, le débat collectif, le rapport aux autres.

11 est proposé que le CMJ sera composé de 5 éléves de CM1 et S éléves de CM2, tout en recommandant la
parité ; élus pour une durée de 2 ans.

M. le Maire laisse la parole aux élus ayant travaillé sur ce projet. M. Paraire s’exprime et retrace
Ihistorique de I’instauration de ce CMJ : rencontres multiples avec les enseignants de I’Ecole
Elémentaire afin d’avoir leur approbation quant 3 I’instauration du projet, pour établir le calendrier, et
présentation du projet de charte et les documents y afférents. Une réunion de présentation a été organisée
début juillet aux éléves des classes concernées, avec transmission de notice explicative & I"attention des
parents. Les €lections devraient avoir lieu le 21/10/2022.

Mme Azam prend la parole en indiquant que la présente charte est un cadrage pour les jeunes qui feront
¢évoluer en cas de besoin leur fagon de travailler et conjointement avec Mme Boyer affirment que les élus
«majeurs » sont 13 pour les accompagner dans la faisabilité de leur projet.

Mme Journet prend la parole et approuve 1’instauration de ce CMJ, mais déplore 1’absence de réunion
afférente 3 sa mise en place, le fait que le terme « jeune » est généraliste et que les collégiens, lycéens,
¢léves d’école privée, ou les enfants non scolarisés 3 Montréal mais vivant sur Ie territoire de Ja
commune, ne soient pas associés au processus.

M. le Maire répond en expliquant que suite & deux ans de confinement et de déconfinement successifs, il
était inenvisageable d’instaurer le CMJ , bien que des pistes de travail étajent déja lancées,



Le choix est délibérément porté sur I’école publique de la commune uniquement, avec laquelle des liens
avec les élus sont établi ; la gestion d’un CMJ avec en plus, collégiens et lycéens serait trop compliquée.
M. le Maire rappelle le lien étroit de 1a mairie avec les écoles sur le territoire de Montréal.

Mme Boyer rajoute que le choix a été porté sur les CM1 et CM2 puisque ce sont des « jeunes » présents
sur le village, et parce qu’aprés les premiéres élections et le cas échéant la premiére année de « vie du
CM]J », 5 élus CM2 iront dans un collége, et fatalement il y aura 5 nouveaux €lus en CM1.

M. Imbert fait une remarque afférente aux modalités des élections, et suggére que dans la charte soient
ajoutés les assesseurs des élections, afin que I’organisation des élections soit clairement définie.

Mme Boyer répond en indiquant que la charte n’est pas un document figé, ¢’est un document de travail et
de préparation, proposé ol un article peut étre bien évidemment ajouté. M. Imbert souhaite que dans le
document il y ait mention du « conseiller municipal jeune » et de « la conseillére municipale jeune ».

3- Tarification des bons délivrés aux jeunes diplémés (CAP, BEP, Brevet des Colléges, BAC)
M. le Maire fait part du travail de la Commission, qui suggére qu’en plus des diplomés du brevet des
colléges et du BAC, soient également récompensés les diplémés du CAP ou du BEP.

Les montants proposés par la commission sont de :

20€ brevet des colleges
25€ CAP ou BEP
30€ BAC.

Il n’y a aucune question diverse ni d’informations, les points 4 ’ordre du jour étant traités, M. le Maire
1éve la séance a 19h27,



Autorisation de demande de subvention — aménagement Place de 1a Musique

Autorisation pour lancer un marché passé avec procédure adaptée — aménagement Place de la
Musique
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Convention avec Emploi Partage






CONTRAT DE MISE A DISPOSITION AUPRES DE PROFESSIONNELS
{Art. R. 5132-20 du code du travail)

Contrat / Avenant n® 2022/224

Nom de I'association : EMPLOI ET PARTAGE

Adresse postale : 1 rue Jean Baptiste de Maille - 11400 CASTELNAUDARY

Siret : 34293461900053

Téléphone : 04.68.23.65.30 Adresse e-mail : manon.pechverty@orange.fr

EMPLOI & PARTAGE intervient dans le cadre de I'économie sociale et solidaire (ESS). la structure est régle par l'art. L5132-7 du Code du
Travall et intervient dans le cadre de la mise & disposition de personnel auprés de professionnels et de particuliers.
Notre périmétre d'intervention est fixé par notre conventionnement, il s'étend sur I'Ouest Audois.

Le contrat de mise a disposition est conclu & partir du 01-07-2022
Entre I'association intermédiaire EMPLOI & PARTAGE et ;

Nom ou raison sociale : ADM MAIRIE DE MONTREAL Ne Client/utilisateur : 5484
Adresse : RUE DE LA MAIRIE - 11290 MONTREAL
SIRET : APE :
Personne a contacter : 04 68 76 20 05
mairie-montreal11@wanadoo.fr
C H du Con

L'objet du présent contrat est limité a la seule mise & disposition de personnel. Lors des missions, I'asseciation demeure l'employeur du
salarié mis & disposition.
Ce contrat fixe les conditions générales des mises & disposition. La présence d'un ordre de mission avec le refevé d'heures, active les
conditions générales prévues au présent contrat.

R . 3 H d'ex
Le poste & pourvoir est précisé lors de la demande de mise & disposition faite par l'utilisateur. It est repris sur ordre de mission
fourni au salarié,
Toute modification doit faire I'objet d'une nouvelle demande. Seules les tiches de m&me niveau de compétences {que celles
indiquées sur l'ordre de mission} peuvent &tre demandées au salarié(e).
De méme, le lieu de réalisation de la mission est indiqué par P'utilisateur et mentionné sur l'ordre de mission remis au salarié(e).
La structure doit ére informée de tout changement de fieu de travail du salarié(e).

A la fin de la mission, les heures notées sur le relevé d'heures devront étre signées impérativement par les deux parties et seront
facturées A l'utilisateur.

ARTICLE 3 : Salarié(s) mis & dispositi

Le nom du ou des salariés mis & disposition figure(nt) sur I'ordre de mission et relevé d'heures nominatif, qui est délivré 3 chaque mission.

H i i
Si des équipements de protection Individuels (EPI) sont nécessaires, ils sont fournis par Putilisateur sauf mention spécifique lors de la
demande de mise & disposition.
L'utilisateur employeur reconnait &tre en régle vis a vis des dispositions relatives & I'hygiene et la sécurité.
Pendant la mission, le salarié de I'association, est soumis au DUERP de I'utilisateur et doit s'y conformer.

a s ¥
L'exécution de la mission s'effectue sous le contdle et la direction de I'utilisateur.
Toute difficulté relative a I'éxécution de la mission dolt étre portée 2 la connaissance de I'association. Seule cette demiére, peut décider
de remplacer le salarié(e) mis 3 disposition en cours de mission, 3 condition que la demande de l'utilisateur, ne repose pas sur des motifs
discriminatoires.

el D : KOeMISe ge C€S/ Dadgges/carte { code d entree/cadenas

L'utilisateur qui remet des dés, badge ou autre au salarié(e), doit en informer I'association,
Tout dommage qui pourrait en résulter reléve de la Responsabilité Civile Professionnelle de I'utilisateur.

ARTICLE 7 ; Obligations de prévenance

L'utilisateur s'engage & prévenir I'association immédiatement en cas d'absence, de retard du salarié ou de toutes autres difficuités,
Toute annulation de mission doit &tre portée a la connaissance de I'association au moins 48 heures avant la date prévue, A défaut, les
heures initialement prévues sont facturées,




A LE 8 ; Tari jtés de

8.1 : Tarifs

Le tarif horaire ou forfaitaire indiqué, comprend notamment le salaire horaire pour les heures réalisées dans la limite de la durée Iégale
ou conventionnelle hebdomadaire. Toute mise 3 disposition en heures supplémentaires, de nuit, de dimanche ou jours fériés, doit &tre
validée par Passociation et le tarif sera majoré en fonction des dispositions Iégales ou conventionnelles.

A I3 date de signature du présent contrat, le Tarif horaire TTC est de 19.20 EUR.

Par application de l'article 261,7,1 bis du CGI, l'association est dispensée de TVA.

En cas de modification tarifaire, I'utilisateur en sera informé avant son application effective.

8.2 : Adhésion annuelle

Afin de bénéficier des services de T'association, une cotisation annuefle est facturée a date anniversaire, elle est de 15,00 euros a la date
de signature du présent contrat.

Son montant est fixé annuellement par I'Assemblée Générale Ordinaire et l'utilisateur en sera informé avant qu'ii ne solt effectif.

8.3 : Modalités de paiement

Les factures sont & acquitter le dernier jour du mois de réception

A défaut, des pénalitss de retard peuvent étre appliquées au taux légal en vigueur, ainsi que lindemnité forfaitaire de recouvrement de
40 euros.

Seuls les réglements par chéque bancaire ou virement sont acceptés.

RYICLE 9 ; nhe foi e jé e

Le salarié ne peut &tre rémunéré directement par 'utilisateur, il ne peut percevolr un quelcongue avantage pécuniaire.

L'association assure procéder & toutes les déclarations sociales et fiscales pour les heures réalisées par le salarié(e) mis a
disposition. L'utilisateur s'engage & ne pas faire réaliser d'heures de travail en dehors du présent contrat, sous peine de contrevenir
4 Ia réglementation qui interdit le travail dissimulé.

L'utillsateur est responsable des conditions d'exécution de la mission, A ce titre, il doit impérativement respecter les régles relatives
notamment & la durée de travail ef au repos.

ARTICLE 10 ; Purée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de 12 mois & partir de la premiére mission qui déclenche le paiement de la cotisation
annuelle, il sera renouvelé tacitement.

1) permet a I'utilisateur d'&tre prioritaire pour les demandes de mises & disposition.

Chaque demande de mise 3 disposition est transcrite sur un ordre de mission assorti d'un relevé d'heures, support & I'établissement
de la facture.

Le contrat peut &tre dénoncé par l'une ou l'autre partie par 'envoi d'un courrier ou e-mail, en respectant un préavis d'1 mois.
L'association se réserve le droit de résilier le présent contrat pour manquement de I'utilisateur aux régles d'hygiéne et de sécurité, &
toute clause susmentionnée, pour défaut de paiement ou en cas d'agissements en contradiction avec les valeurs de Fassociation.

Tout litige doit faire I'objet d'une tentative de réglement a I'amiable.
A défaut, le tribunal compétent est celui dans le ressort duguel est situé le siége social de F'association.

Fait 3 CASTELNAUDARY, le 01-07-2022 en 2 exemplaires, un pour chaque signataire.

L'Utilisateur Pour EMPLOI & PARTAGE, P.DERACHE, Directeur

EMPLO! & PARTAGE
mﬁwm::.‘- ‘Gakeki 190]
S50 500k ;4 rue (1= TII00 CARCASSONAT ™
T3 2pans
L
|



& =Ouverture de deux postes d’adjoint technique

Tableau des effectifs - Commune de MONTREAL au 01/01/2022

Filiere Heures
Grade Avant changement Date changement hebdomadaires
attaché territorial 35
adjoint administratif principal lere
classe 35
adj adm ppal 1ére classe Délibération 26 11 2020 |35

Administrative
Adjoint adm territorial 35
adjoint adm territorial délibération juim 2021 |(20h
adjoint adm territorial Délibération 11 10 2021 |20h
Adjoint adm territorial 17,5
Chef des Sces Tech. Agent de Maitrise
principal 35
adjoints technique ppal lere classe 32
Agent de Maitrise Délib du 26 11 2020 35
Agent de Maitrise Délib du 26 11 2020 35

Technique adjoint technique territorial ppal de 220
classe 35
adjoint technique territorial 35
adjoint technique territorial 25
adjoint technique territorial 25
adjoint technique territorial Délibération 17 12 2020 |20

Police

municipale Garde champétre chef ppal Délibération 26 11 2020 |35
Agent de Maitrise Délibération 26 11 2020 |35

Médico-social | Agent de Maitrise Délibération 26 11 2020 |35
Agent de Maitrise Délibération 26 11 2020 |30







DISCUSSION AU COURS DE LA SEANCE

5- Convention avec Emploi Partage

Monsieur le Maire présente 1’association Emploi Partage, qui est une association intervenant dans le cadre de
I’économie sociale et solidaire. A cette fin, elle accompagne les demandeurs d’emploi 4 réaliser des formations,
missions de travail temporaires, accompagnement vers I’emploi. Elle aide les employeurs/professionnels en
proposant des services, et en assurant la mise & disposition de personnel temporaire. M. le Maire céde la parole 2
Madame Boyer qui a suivi les échanges avec le directeur de cette association, et tout le dossier.

Emploi et Partage est une association loi 1901 axée sur le développement territorial et P’emploi local, qui répond
aux clauses d’insertion dans le cadre des marchés publics.

Philippe DERACHE, le Directeur et sa collaboratrice ont rencontrés le 11 juillet, Monsieur le Maire et Madame
Boyer, a qui ils ont présenté les objectifs et les propositions de cette association.

Les objectifs sont les services de proximité aux particuliers et aux professionnels en venant en aide aux demandeurs
d’emploi.

Is disposent de 3 antennes & Carcassonne, Castelnaudary et Quillan,

Contrairement 4 la MLOA qui répond aux attentes des jeunes de moins de 26 ans, ils s’adressent aux personnes de
tous Ages dés lors qu’elles sont en parcours d’insertion.

Deux types d’offres :

- Aux particuliers pour I'entretien des locaux et des espaces verts : le tarif est de 19.10 euros de 1’heure avec
50% de crédit d’impéts. Les prestations de garde d’enfants, bricolage et manutention sont non déductibles

- Aux collectivités, moyennant une cotisation de 15 euros par an pour des CDD dit d’usage. Le tanx horaire
est de 19.90 euros. Pour les cas particuliers (travail de nuit, travail les dimanches et jours fériés) un devis
personnalisé est étudié et proposé i I’employeur.

9- Questions diverses
¢ Local pour I’Association Communale de Chasse Agrée (ACCA)

Monsieur le Maire fait part aux élus d’un courrier daté du 22/07/2022, émanant de ’ ACCA demandant de
faire part lors du prochain conseil municipal, de 1’obtention d*un local dédié 3 cette association.

Depuis la cession de I*usine anciennement propriété de la commune, ol un local attenant était mis a
disposition, I’association n’a plus de local dédié, et utilise un local chez un particulier. Le propriétaire ne
veut plus donner suite i cette utilisation 4 compter du 31 /12 / 2022.

L’association, dans I'attente de réponse, souhaiterait connaitre I’avenir d’un local dédié et suggére deux
propositions : le local du pont des Tins, ou construire & un batiment & c6té de la déchetterie.

Monsieur le Maire résume la situation : initialement un local chasse « gros gibier » était situé dans
’annexe de I"usine qui appartenait 4 la commune. Lorsque 1’usine s’est vendue, le propriétaire a tout
acheté y compris le local.

Les chasseurs se sont rendus dans un premier temps dans une ferme privée, puis chez un particulier.



Apreés les échanges avec 1’ancienne municipalité et I’actuelle, un local a été recherché mais en vain : les
structures accueillant la gestion des gros gibiers sont complexes 4 trouver en raison de la multitude de
normes d’hygi¢ne.

Pour ce qu’il en est de la proposition afférente au pont des Tins : batiment prés d’un cours d’eau qui est
inondable (et qui sert a stocker le matériel du service technique pour la période hivernale) ; quant 3
construire a la déchetterie, aucune parcelle n’est constructible pour le moment.

M. le Maire indique que la mairie voulait acquérir un local route de Fanjeaux mais que le propriétaire ’a
vendu & son fermier, qui était prioritaire (zone A). Il céde la parole aux élus pour s’exprimer.

Monsieur Imbert rappelle que le batiment en face du cimetiére avait été proposé également, et M. le
Maire et Madame Azam répondent que les désagréments afférents & 1’activité de chasse pourraient étre
nuisibles vis a vis des voisins, sans parler des contraintes liées aux normes sanitaires. Monsieur Saigné
ajoute que I’utilisation de ce local, & c6té du cimetiére en période de la Toussaint serait malvenue.

Monsieur le Maire reprend la parole en indiquant que les services de la mairie se sont rapprochés de la
DDTM notamment & propos des normes d’hygiéne et des obligations de la commune. Aucune disposition
législative n’impose la mise & disposition d’un local communal pour une ACCA. Néanmoins, telle n’est
pas la solution, car il faut aider cette association & trouver un local car la mairie s’est engagée.

Monsieur le Maire demande 4 Madame Journet si I’opposition souhaite s’exprimer  ce sujet ; Mme
Journet répond qu’elle n’a rien & dire si ce n’est que la mairie s’est engagée a fournir un local aux
chasseurs. Monsieur le Maire et les autres membres du conseil municipal ne s’opposent pas & trouver un
local dés qu’une occasion se présentera.

10- Informations

Monsieur le Maire confirme & I’ensemble des élus que le prix du repas de la cantine est de 2.20€ par
enfant, et qu’il n’est pas envisagé de 1’augmenter.

Monsieur le Maire indique que la réunion publique afférente & la présentation du plan communal de
sauvegarde aura lieu le 26/09 & 18h30 a la salle des fétes.

Les points 3 ’ordre du jour étant traités, Monsieur le Maire 1&ve la séance & 19h43.

Signé le J3./A¢Q...... 2022
Le Maire, Bernard BREIL
La secrétaire de séance, Héléne MARTY



