Approuvé le 9 mars 2026

PROCES VERBAL — CONSEIL MUNICIPAL DU 17 DECEMBRE 2025

Heure : 19H15
La séance démarre a 19H15

Président de séance : Bernard BREIL, Maire
Secrétaire de séance : Héléne Marty
Auxiliaire : Marjorie ANDREU

Présents : Bernard Breil, Marie-Héléne Boyer, Héléne Marty, Stéphane Prieto, Philippe Lannes,
Fanny Azam, Sophie Bonnery, Patrick Izard, Michel Anric, Sylvie Thomas, Thierry Paraire,
Marilyne Cros, Jean-Frangois Imbert, Bernard Saigné, Jessica Journet, Virginie Tomasello,

Absents excusés: Vincent Cahusac, Lisa Guitard, Karim Chaib,

Procurations: Lisa Guitard donne procuration & Fanny Azam, Karim Chaib donne procuration a
Sylvie Thomas

Quorum : 16 présents, 2 procurations, 1 absent excusé

Les absents et procurations sont indiqués en début de séance

SCRUTIN PUBLIC

M. le Maire demande aux conseillers & ce que la désignation du secrétaire de séance ne se fasse pas
a scrutin secret. A 1’'unanimité les élus votent en faveur de cette demande.

M. le Maire propose Héléne Marty comme secrétaire de séance, et Marjorie Andreu en tant
qu’auxiliaire du secrétaire de séance. A 1’unanimité les élus votent en faveur de ces demandes.

ORDRE DU JOUR

1.  Approbation du proces-verbal du dernier conseil municipal
2.  Marché Public d’ Assurances

3.  Subvention de fonctionnement — Comité des Fétes

4.  Ouverture Anticipée des crédits d’investissement

S.  Vote de délibérations relatives a la gestion du personnel :

a -~Aménagement du temps de travail — Cycle de travail
b- Aménagement du temps de travail — Horaires d’été
c- Aménagement du temps de travail — Astreintes
d- Temps partiel

e - Indemnité Horaire pour Travaux supplémentaires



f- Indemnité de maniement de fonds

6- Convention avec la Communauté de Communes Pi¢ge Lauragais
Malepére pour la mise & disposition du chantier d’insertion

7-  Convention avec la Communauté de Communes Pi¢ge Lauragais
Malepére — rétrocession des réseaux du secteur du Peyrounet

8. Questions Diverses

9. Informations



DELIBERATIONS ADOPTEES
1- Approbation du procés-verbal du dernier conseil municipal
Décision : Approuvé

2- Marché Public d’ Assurances
Décision : Voté

3- Subvention de fonctionnement — Comité des Fétes
Décision : Voté

4. Ouverture Anticipée des crédits d’investissement
Décision : Voté
S.  Vote de délibérations relatives a la gestion du personnel :

a -Aménagement du temps de travail — Cycle de travail Décision : Voté
b- Aménagement du temps de travail — Horaires d’été  Décision : Voté

c- Aménagement du temps de travail — Astreintes Décision : Voté
d- Temps partiel Décision : Voté
¢ - Indemnité Horaire pour Travaux supplémentaires  Décision : Voté
f- Indemnité de maniement de fonds Décision : Voté
6-  Convention avec la Communauté de Communes Pi¢ge Lauragais Malepére pour la

mise i disposition du chantier d’insertion

Décision : Voté

7-  Convention avec la Communauté de Communes Piége Lauragais Malepére —
rétrocession des réseaux du secteur du Peyrounet

Décision : Voté



DOCUMENTS AFFERENTS AUX DELIBERATIONS

1-Approbation du compte rendu du dernier conseil municipal — PV du 23 Octobre 2025 (
disponible sur site internet et panneaux d’affichage car trop lourd a intégrer)

2- Marché Public d’Assurances
En raison de la protection de données commerciale des éléments ont été biffés.
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INTRODUCTION
GENERALE

IMesdames, messieurs.
Mews awpns te plaitor de vous adresser ie rapport d'analyse des cffres

passée selon la réglementation issue duCode dela Cor de Publi fa hztion

avalt sour enjeu de procéder 3 une mise en concurrence afin de rencuveler vas

marchés dassurance Automobiles, Dommages aux Biens, Responsabilitds, Protection

Juridique et Fonctionnelle et Risques Statutaires

Vious nous 3ve: accorde votre confiance afin de vous pagner dans cetle

Avee 'appui de vos services, nous avons rédige des docurents de consultation avec la
yolonté de cerner au meux les enjeux et les risques auxguels vous étes susceptibles
d'étre exposds. scucieux de mettre en place le dispositit le pius cfficace tout en

+ s

T 't les qui sont les vbrres.

Veuillez noter que 'ensemble des candidats n'ant pas repris les canditions de couverture

dans leur intégralité Les sménag proposés, appalés erésecves ou
xzmendementr, ne rendent pas nicassairement une offre irrégulibre mais Yacheteur
doit s'=n assurer en appréciant i concretc 12 teneur de ces zménagements et feur

intidence sur le marché tant d'un point de vue financier que qualitatf

Le circulaite du 24 décembre 2007 relative 3 i passation des marchds publics

o 4

d'assurances indique gu'il faut vérifier « {...] leur inci —

— par rappont & fensemble de Poffre, afin de déterminer s'ils sont susceptibles de

rendre cette dernidre irrégulire » (Circulaire du 24 décembre 3007 relative 2 Iz

passation des marchés publics d'assurances — Point VILB).

C’est au regard de ces dispositions que nous avons mené notre analyse

A noter ge e lot Protection Juridique et Fonctionnelle est infrustueux
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NOTATION s
DES OFFRES :

La notation a été réalisée au regard Ses critéres de ion indiqués au Régl t de

la Consultation, au nombre de trois et dort [s summe donne une nate sur 100,

Le candidat qui obtient la meilleure note est celui qui présente loffre fa plus
intéressante dans son ensemble.

Pour le cas ou une ou des variantes 2uraient éle sxipées, le choix entre fa Solution de
base st la ou les variantes sera fait au ragard de critéres objectifs que sont notamment

{incidence économique etfou la sinistralité

Notre analyse se veut la plus compléte et le plus exhaustive possible au regard du

descriptf de vos risques et des offres déposées par les candidats. Nous ihons et
analysons chagui propusiticn svet minutie et veus proposons une note synthétique

pour vous sider dans vos cholx.

Nus vous souhaitons une bonne lecture de c@ repport,

Nature et qualité des garanties et capitaux

5 O Note maximale en cas de reprise du CCTP en intégralité. Le zritére Qua-
[Rad U1

lité de l'offre sera apprécié en fonchion du nombre de réserves émises

par le candidat et de leur importance par rapport aux besoins expnmés.

Les réserves pénal sont ac d'un retrait de point{s)

mentionné en colonne suivante
51 la réserve mes: pas contraignante, est legele cu s'avére éire une amé-

lioration, il ne sera procéds 3 aucun retrait ou ajout de pant.

Prix
4 O La notahon se fait sur la base d'une régle de 3 avec pour référence e
POINTS
tarif le moins élevé. Le candidat le moins disant se vort attribuer l2 note

mazimale.

Gestion

1 O — Ce crtére sera appréeié au regard des informations uausmises.*
N
candidat sur |a gestion du contrat et des sinistres {délais, accompagne-

ment de {'assuré, etc.).



CLASSEMENT @,
. GENERAL o

Prix proposé :
18074,24 € note caoefficient note poridérée
Cntéra‘ Q.uamé des capitaux et des 85,25 50% 42,63
garanties'
Critére "Prix® 100,00 40% 49,00
Critére “Gestion” 83,75 10% £,38

TOTAL

Classement

Sur Ia base des critéres énoncés au Réglement de la consultagan et au regard du descriptif de vos risques,
j. SOLUTION DE BASE, pour ta somme de 18 074,24 £ TTC

nous préconisons de retenir la solution proposée par le candidat




Risques Automobiles



SYNTHE‘SE' e "’

Y L ]

£\

Sur 13 base des crivéres énoncés au Réglement de Iz nnsultation et au regard du descriptif de vos risques,
nous préconisons de retenir Ia solution proposée par le_ .1‘! FIEON DE BASE, pour la somme de 18 074,24 € TTC

Pour expliguer ce résultat en synthése, nous dmeement ie bilan de fa seule offre déposéa au regard des critéres de notation imposés aux candidzts dans le réglement de la
consultaticn.

CRITERE "QUALITE"

Dans les lignes gui suivent, nous dresserons le bilan des principaux aménageraents portés par le candidst par rappart aux besoins exprimés dans le CCTP au regard du descriptif de vos risques.
{ )eprend le CCTP avec quelques réserves, et notamment :

= Les dommages immatériels nor consécutifs sont exclus ;
» La garantle "Assistance" est accordée sefan les textes de l'assureur ;
* Les frais de remorquage sont limités & 450 € pour les véhicules de -3T5 et 3 060 € pour les véhicules de + 375.

CRITERE "PRIX"
Les prix sant trés largement supérieurs b ce que vous payes & lheure sctuelle Cels s'expligue difficilement car votre sinistralité est inexistante.
CAUTERE "SUIVI ET GESTION DES SINISTRES"

Pas d'observation spécifique sur ce critére, |2 gestion est bonne dans t'ensemble, avec un interlocuteur dédié et un extranet. Attention cela dit car vous devez demander le rapport d'expertise pour
I'obtenir au besoin car Il ne vous sera pas délivré par I'assureur par défaut,

Nous vous encourag den Iter le ¢ pour davantage de détails.

IDENTIFICATION DE L'OFFRE ECONONIQUEMENT LA PLUS AVANTAGEUSE AU REGARD DU DESCRIPTIF DES RISQUES

Le tarif proposé est trés élevé par rapport & ce que vous payer aujourd'hui. La qualité est bonne et la gestion correcte.



CRIT.ERE QN
QUALITE -

Nate sur 100 - SOLUTION DE BASE ET VARIANTE EXIGEE 85,25
Points retirds - SOLUTION DE BASE ET VAMANTE EXGEE [ L ot ST 475
Candidats
Contenu de la réserve au CCTP

Imﬂfpl*nnucﬂ?

Reprise de ordre dec documents tel quiindiqué au CCTPT

QU reprise du CCTP avec réserves

di du tarif pour chaque catégorie de véhicule & fActe IEngagemant

|avenant de régularisstion émis pour prise d'acte des différents mouvemeiits
|intervenus et réajuster 'étut du perc en fin d'sxercice 7

GEnERALITES
Le candidat pose pas de d éndrale spécifique Pas de réserve spécifique
PRIME

INON

de I'indice PRVP { et

§es 3 { , selon | des

Les primes seront
Prrsonnels).

Le mentant de lindics pris en référance § chaque dchéanice annuells sera celui connu au Ler juin de V'exercice prégédent.
https://www.insee.ir/fr/slatistiques/serie/0D1 763198

Le mode de catcul des primes de régutarisation retenu est au prorata tamports des adjonstions et retraits,




Dans le mois qui préciderd chaque échéance annuells, une nouvelle cotisation previsionnelle sera caiculée par PAssuveur pour ‘
Fannéa d*sssurance suivante et fera I'objet d’un avis d'échéance.

Lorsque e hre et les é des véhicules assurés alnsi que fes garanties accordées pour Fannde d'assurance |
|écoulée, seront connus de manikrs certaine par I , deans opérations de ré isation seront réalisées selfon les modalitds
|suivantes :
- jt de la cotisati ¥ e pour I'snnée d'assurance commencée, en fonction des dernidres modifications
2 lintervenues au cours de "année d" bréd dansle p obile assuré et les et usages 8ssociés ;
Autres - régular: définitive de |2 cotisation de 'annie d'assurance écoulée par le caleut des prorata de cotisation dus, ou 3
b Esultant des de wéhi i des modifications d d'usages et de franch
durant Fannée ¢* deoulée. ‘
Ces opérations de réguk: se traduiront par deux sppels de dont la régl di feud de deux
|quittances distinctes. |
Le Souscriptenr aura Yobligation de déctarer les de son porc (adjonctions, madifications et sorties de véhicules) dis
qu'll &n aura connaissance.
CANTT AN
Responsabllités
n et érieks : 100 000 000 € Les K étiels Non Consé sont exclus -1
ttauj les d causks aux abjets levés éplocis par| 5, engins de le de manutenti
Responsahiité = Forction Butil o ; -ﬁ'an. I!Il]lllllli‘ exclus 'amlm“.-s. = aux obje! et/ou déplacks par les grses, engins de levage ou manutention, 05
-D non doutfs 1 500000 € NoN 0,5
- == t—
ident corporel du cond |
- Taux da I' b Fintg b ychique (AIPP) déterminé est égal 3 10% requiis.
Accident corpore! du conductews : 500000 € B Dii‘:s ml & Inulwiﬂ:: s I:‘ ;2 ":u ¢ ) dgalou requle -3
DETAIL DES GARANTIES EY FRANCHISES
Défense et recours Uniquament en cas de sinistre geranti -1
- Exchuslon du vol lsolé d I vEhicule, damés déquip ou des en Fabsence
Vol-vandalisme d’eftraction. -2

___~Vandalisme accordé selon conditions assureur

bm la limie d= 450 € pour les vihicules da -3T5 et 3 000 & pour les véhicules de + 3T5

-1




EXTENSICNS DE GARANTIES
Véhicules en mission
Modalités Sauf compensation de bonus / maius, nl boursement de franchise les de seconde ligne) 0.5
Assistance Selon conditions assureur
|Assistanca aux wéhicules : o
on
| mats toutes bes conditions et d & et i
» Exclusion en cas de véhiasle utilisé pous transporter des marchandises ;
= Pour les véhicules de 375 : 450 €.
= Poor les wéhicules de +375 :1 500 &
Assistance aux personnes ;
o
Modalités mals toutes les condt et exdusions de 'nssureur s'appli et s 2
= Exchusion des frais de poursuite de voyage ;
» Exclusion des conséquences de H'usage de drogues, ou absorbation d'akool ete.
Véhiculs do remslacement :
1a duréa d'immobilisation ast fixée & dire dexpert. Elle est limitbe b :
- 10 jours si fe vihicule assuré est imnvobitisé par suite d'une panne
- 40 jours ci be véhiculs assuré est immobilisé par suite d’un évinement auira que la panna.
L’indermmité journalitra seralt égale 3 158 € pour les véhicules terresives 3 motewr & 4 rouas de moins de 3.5 tonnes et 1 500
€ pour las camions et bus da + 3.5 tennas.
" OULl, muais :
Véhizules garantis sefon OCTP L'asst 43,57 exclue -1
Capitaus Caution & Mitranger ; Limitée 3 3000¢€ 0,75
Franchise (OUN mais franchise de 40Km sutour du domicile en ce qui a garantia nux o 0,5
CONDITIONS GENEPALER
DISPOSITIONS GENCRALES
N - Tout véhicute mis h dispasition par un tiers devra falre expressément Fobjet d’une décleration auprés des services de
'Véhicuie mis & dispositicn par un tiers Iassureur pour atre assuré, 0,5
Evolution de I'état de pare Pour étre assuré, un véhicule devra expressément atre déclurd b Pessureur. 0,5

10



CRITERE
PRIX

TONTEAD £

Tenant

Franchises

Sans franchise, sauf garanties de dommages (hors BdG) :

- Véhicules légers : 200 €
» Véhicules lourds : 400 €
- Enzins et remorzues : 150 €

Prime TTC 2025

4530 %L semes et

O g ehu——.

Note sur 100 {avant pondération)

100,00

NON DU CRITERE “PRIX!
SOLUTION DE BASE B - = -
Candidat Prix Prime moins distante
18074,24 € 18074,24 €
VARIANTE EXIGEE N - - -
Candidat Prix Prime moins distante
NON PROPOSE NON PROPOSE

[ lckinsme ™

Note sur 100_(svant pondération)

NON PROPOSE

11



DETAIL DES PRIX PROPOSES

FLOTTE AUTOMOBILES - SOLUTION DE BASE

Candidat Géndralités Prime Hors Taxes Prime Toutes Taxes Comprises
Indice ERVP au 01/01
4 711,16 €
f 272,75 au 01/06/2025 . 12 1558846 €
FLOTTE AUTOMOBILES - VARIANTE EXIGEE
Candidat Généralités Prime Hors Taxes Prime Toutes Taxes Comprises
!
Indice ERVP au 01/01 al 1Pl
NON PROPOSE T o
— 272,75 au 01/06/2025 N NON PREICSE g
FLOTTE AUTOMOBILES - CCAS
Candidat Geénéralités Prime Hors Taxes - Prime Toutes Taxes Comprises
)  prime forfaitaire 371,71€ 449,12¢€

VEHICULE EN MISSION EA’{#;’.‘- e h g
‘Candidat Généralités Prime Hors Taxes = Prime Toutes Taxes Comprises
0,12 £7TC par km parcouru Non communiquée 2036,66 €

au deld de 5.000 km

Wi s ATV

12



CRITERE
PRIX

CANDIDAT

véhicule léger - FORMULE C - ESSENTIELLE 505.28 € 3031,68€
ahicule léger - FORMULE B - ECO 0,00¢€ 0,00€
véhicule léger - FORMULE A - MINi o __ 0,00€ 000€

‘; :;:’;;’;;"L?ppc “FORMULEGE . 1433,78°€ 2867,56¢€
?aids lourds TPPC - FORMULE B - ECO 0 000€ 000€
Paids lourds TPPC - FORMULE A - MIKI o 0,00€ 0,00€
Autcbus - FORMULE € - ESSENTIELLE - <= 25 2 355657 € 7113,14€
| Autobus - FORMULE B - ECO - <= 25 0 0,00€ 000€
Autobus - FORMULE A - MINI - <= 25 0 - 0,00€ 0,00€
#agins - FORMULE | - ESSENTIELLE ~< 3.5 T 1 167,18€ 167,18 €
Engins - FORMULE H - ECG -<35T 0 0,00€ 0,00€
Engins - FORMULE G - MINI - <35 T 0 0,00€ 0,00€
Engins - FORMULE 1 - ESSENTIELLE - > 35T 4 600,58 € 2402,30€
Engins - FORMULEH - ECO - > 35T o 0,00€ 000€
Engins - FORMULE G - MINI - >3.5 T 0 0,00€ 0,00€
Taxe attentat 6,50€

13



CRITERE o
* GESTION'® .

L ]
Note sur 100 83,75
Points retirés -16,25
Candidat
Euestionnaire figurant & I'Acte d'engagement I Commentaire{s) formulé(s} par le candidat Imm mﬂsl

GESTION DEMATERIALISEE

Le candidat met A disposition de 'acheteur un site extranet cul

de gestion du contrat et de traiterent des sinistres :

En cas de réponse positive :
Consultation détaillée et actualisation du parc oul
Prime unitaire de chaque véhicule NCN 0,5
impression de cartes vertes oul

14



Déclaration de sinistre en ligne oul
Si oui, tatile maximum des pidces Jointes 3 Mo Kl
Possibilité d"envoyer les piéces du dossier oul
Possibilité de visualiser les pieces déja oul
1
transmises.
Possibilité de consuiter Ja liste des pigces
NON 65
manquantes, s
Possibilite de visualiser ie niveau de gestion des
= . . out
sinistres {en attente, bloqué, régiés...).
Passibilité d'accéder aux statistiques sinlstres NON -2
Possibilité de télécharger les éiéments
- NON
statistiques
Possibilité de consulter, de suivre Ia gestion des
recours contre les tiers responsables pour les NON 1
risgues assures,
Possibilité d’échanger directement avec oul
I'assureur
Ce service sera disponible dés le jour d’entrée en .
vigueur du contrat
Assistance technique 24/7 oul
Le candidat met a disposition de Vacheteur des
NON 5

codes quik_lui permettront d+ le tester :
o Adresse :

o Identifiant :

o Mot de passe :

15



U'assureur proposera ung rencontre annuelle pous faire ie

point sur le contrat, tant pour ce qui concerne la gestion oul
que I'analyse de la sinistralité
t’acheteur souhaite un Interlocuteur unique pour la oul
gestion de son contrat
Les déclarations de sinistre pourront Btre transmises (en
dehars da I'extranet, le cas échéant) :
Par téléphone : out
Par caurrier : oul
Par mait : oul
fourniture de constats amiahles pré-imprimés NON 1
Chaque année, le candidat adressera au client une
quittance reprenant & minima ¢
Le’s' .ﬁr-il;h"n-itaife.s HT‘paEYype et catégorie de NON 05
véhicules avant indexation .
Les prix unitaires HT par type et catégorie de
i il NON 08
véhicules aprés indexatian :
La valeur des indices retenus pour Vindexation des oul
prix unitaires :
La primi provisiannelie HT et TTC réglée : oul
La prime annuelle régularisée HT et TTC : Ot
La prime de régularisation HT et TTC & payer : Qul

16



Le candidat souhzite FORTEMENT un interlocuteur unique oul
peur la gestion des sinlstres .

Si oui, est-ce le méme que celui chargé de ia gestion du NON
contrat ?

Sinen :

Nom : ‘ -

Prénom :

Téléphone -

Adresse électronigue

Toute déclaration de sinistre fera obligatoirement Fobjet,
de fa part de V'assureur, d’un accusé de réception
donnant, d'une part les noms et coordonnées de

. Ut
I'interlocuteur chargé de I'instruction du dossier (en o
I'absence d'intertocuteur uniquel, et, d'sutre part, les
références du sinistre.

Sous que! délai 7 3 jours
Les provisions techniques seront expressément indiguées oul
sur les éléments statistiques transmis

Délai de mise & jour de ces provisions A reception du rapport par {'expert




Sur demande de 'acheteur en ¢as de

demande de I'assuré

Il

mangquement/erreur ou
Niontant 3 pastir duque! ['assureur entend recourir & une o
expertise pour évaluer les dommages
Récusation de I'expert proposé par l'assureur possible oul
Lassureur accepte de désigner ie cabinet d'expert choisl NON 1
par Passuré comme expert d'assureur -
Liste des Cabinets d'Expertise avec lesquels travaille
"assureur :
Délat de nomination d'expert A F'ouverture du dossier
Saisie de I'expert possible directement par Passuré NON -1
L"assureur transmettra systématiquement une copie du oul
rapport de 'expert.

Si oui, sous un délai de Sur demande uniquement 0,5
Expertise possible dans le lieu choisi par Vassuré oul
Fourniture systématique du repport d'expert & I'assuré NON Sur
sovhaitée demands
Délai de réglemant une fois le dossier complet 3 jours
Préfinancement passible des franchises avec
rambgursement trimestriel, semestrietle ou annuelle sur NON -0,5

18



Larsgue P'acheteur effectue directement les réparations,
I"assureur Findemnisera en conséquence sur fourniture de

o

Taux horaire de la main d’ceuvre ;

o Pourcentage de 'ensemble :

o Période retenve :

Prix de vente des ingrégients de la peintyre :
o Pourcentage del'enserble 7
o Période r_etenu-e :

Prix des piéces de rachange :
o Pourcentage de {'ensemble :

o Fériode retenue :

Non précisé

Non précisé

Non précisé

Non précisé

Non précisé
Non précisé

' -0,25
taut justificatif Sl accord de l'expert
L'assureur est-il signataire des conventions IRSA et IRCA ? [oH]
Sinon, quel dispositif propose-t-it en conséquence ? -
Compositian de l'indice de référence, si indice SRA retenu Non précisé -2

demande du client

information de I'assuré lors de la cifture d'un dossier Qul
Le candidat s’engage & communiquer a Fassuré, 3 sa

o o out
demande, un bilanr suz le suivi et les résultats des recours
Production et envol d'un état détailté de fa sinistralité sur oul

19
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_ELEMENTS

@ srarisTiQuEs

DateduSinistre TypedeSinistre
Bf02/2001 | BRIS DES GLACES
23/02/2001 | BRIS DES GLACES
23/03/2021 | DOMMAGES TOUS ACCIDENTS
31/03/2021 | BRIS DES GLACES
osfoafe021 | DOMMAGES TOUS ACCIDENTS
29/04/2021 | BRIS DES GLACES
25/05/2021 | BRIS DES GLACES
10/06/2021 | DOMMAGES TOUS ACCIDENTS
30/06/2021 | BRIS DES GLACES
i3/07/2021 | DOMMAGES TOUS ACCIDENTS
12/10/2021 | BRIS DES GLACES
30/11/2021 | DOMMAGES TOUS ACCIDENTS
12/01/2022 | BRIS DES GLACES
10/03/2022 | BRIS DES GLACES
25/08/2022 |  RESPONSABILITE CIVILE AUTOMOBILE

! DOMMAGES TQUS ACCIDENTS
19/12/2022 | BRIS DES GLACES
19/12/2022 BRIS DES GLACES
20/12/2002 | DOMMAGES TOUS ACCIDENTS
17/01/2023 | RESPONSABILITE CIVILE AUTOMOBILE
01/08/2023 BRIS DES GLACES
28/11/2023 BRIS DES GLACES
25/01/2024 | RESPONSABILITE CIVILE AUTOMOBILE
21/03/2024 | BRIS DES GLACES
22/04/2024 | BRIS DES GLACES
17/06/2024 RESPONSABILITE CIVILE AUTOMOBILE

Bommagesifranchise
déduite)

104,08 €
261,00 €
2970,60¢€
104,08 €
211405€
493,72 €|
104,08 €
1927.44€
417,55 €
552,47 €
404,65 €
9,76 €
402,54 €
658,57 €
41580 €
817286 €
552,18 €
536,80 €
120485¢€)
460,00 €|
77190€,
656,45 €
3507.00 €
145,08 €
561,88 €
242000€

- Franchise contratactuel

000€
0,00 €
150,00 €
000€
150,00 €
000€
0,00€
150,00€
0,00 €
150,00 €
0,00€
150,00 €
000€
0,00 €
0,00 €
150,00 €/
0,00€
000€
150,00 €
0,00€
0,00¢€,
0,00€
c00¢€
0.00€
0,00€
000€

Dommage
avant franchise

104,08 €
461,00 €
312060€
10408 €
2264,05¢€
193,72 €
104,08 €,
2077,44€
41755€
802,47 €
404,65 €
140,24 €
40254 €
658,57 €
415,80 €
832286 €
552,18¢€|
536,80 €
1354,95€
460,00 €
771,30 €
656,45 €,
3507,00€
14508 €
561,88 €
242000 €

SOLUTION DE BASE

Franchise

Dommages

| {franchise déduite}

0,00¢€
0,00€
150,00€
o€
150,00€
0,00 €
005 ¢€
150,00€
080 €
150,00 €
000€
150,00€
000€
0Lo€
0,00¢|
150,00€
000 €
0,00€
150.00€
0,00 €
000¢€
co0€
00¢€
0,00 €
000€
000 €

104,08 ¢
461,00 €
2570,60€

104,08 €

2114,05€
493,72€
104,08 ¢
1927,44€
417,55 €
652,47 €
404,65 €
9,76 €
407,54 €
658,57 €
41580 €
8172,86€
553,18 €
536,80 €
120495¢
460,00 €
771.90€
656,45 €
3507,00¢€
145,08 €
56188 €
242000€
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DateduSinistre TypedeSinistre
24/06/2024
15/07/2024 BRIS DES &
27/08/2024 BRIS DES
OTAL
_ VOTALPAR &N
) RESTE A CHARGE ANNUEL
PRIME PROPOSEE TTC {HORS TAXES HON QG4 UNIQUEE}
RAPPCR1 /P

Dommages{franchise |
déduite) i

000€
1027,74€
584,82 €
290,05 €;
32112,58€
702682 €
26258 €

Franchise contratactuel

000 €
150,00 €
0O €
00CE€
120000&
26158 €

Dommage
avant franchise

. a.0o0€y
1172.74€,
384.82,5
_290,05€
B 1258G
7785 40€

SOLUTION DE BASE
Dommages

! {franchise déduite)
o00€
102779€
584,82 €
280,05 €
%2311258¢
FO2682 €
262,58 €
15 588,46 €
e

Franchise

22



. GARANTIES ET

€

SCLUTION DE BASE

Responsabilités

Franchise
Défense et recours

Franchise
Accident corporel

Franchise
Incendie et risques annexes

T Franchise e
Evénements naturels
i Franchise .
Bris de glaces .
) ’ Franchise

Vol-vandalisme

Franchise
Dommages Tous Accidents
T Franchise
Conteny

Franchise

Remorquage suite 3 sinistre garanti
Franchise
Assistante

FranEhise

Véhicules €315

Véhicules »315

e P

>

Engins et matériels divers €315

>

1% o lx

x

Engins et matériels divers »3T5

23



GARANTIES

VARIANTE EXIGEE

Responsabilités

Franchise
Défense et recours
Franchise
Accident corporel
Franchise__
Incendie et risques Bnnexes
cranchise
Evénements naturels
- Franchise
Bris de glaces
a Franchisei
Vol-vandalisme
Franchise
Domimages Tous Accidents
Franchise’
Contenu
Franchise,

Remorquage suite 3 sinistre garant!
Franchise
Assistance
Franchise

ET o

Vihicules $3T5

Véhicules >3T5

H

v | e | >

B

x Blm B x
™

F3
L]

>

q00€

400¢

Engins et matériels divers $3TS

X

Engins et matériels divers >3TS

150€

150€

150€

15D€

24



Risques de Dommages
aux Biers ,



CLASSEMENT &,
" GENERAL

Note

Critbre Prix"

ToTAL

Coshrient

753

o R e =

2



SYNTHESE' o .°

v L]
R e F o . udcon
Pour exphquer ce cbsum thdeston de olfre ce lot au regard das entbres ¢ aux dans e righ
) o
nous vaus. 1aliste des printipaux aménagements ponés pat le candidat par L dans le CCTP iotif de vos nsques.
torend pas la CCTP et applique ses propres textes Celese &
~ e oo tranchisss nondamandies

- Etfondrement : 10000 €
= Fran supplémentaires dexphafiation : 3 jours
- Duvrages de ginle end - 30 DOQ £ par sinistre
- Muhiraqua inrumaent de Musigue : 3 0004
Aurcrs o déakgni / T 110000€
« Bien de valeur: 10000 €
= Orgua te tribune dans FEglise Collégiale Ssin) Vincent = 15000 &
= Ajout de 30us limitations non demandfes, et notammant
- Mobilier hoes du liss de '2ssurancs : 3 concurrence de S 000 € par sinsure
- Oblet pritciaux, pbjets de valaur, aauvres <'art 1 abjuis slunks dans un eusda : 50000 € par sinlstre
« Biem dovaleor ; 200000 € pa sinistre
« Tous Risques Anistiques / 15D00€
- MuRiraques Instrument do musique : 150 D00 £ Far sinistre [Orur)

COMPAENTAE SUR CE o — - —
Sur le plan techninue, Fofite de qualizé médiocre dans ia mesure ou N2 £51 basks ur Jed VaxTes de I'aurcor, 1 quise tredun pa . an phay Ue rendsa Foffr b lask.

1 #levt pout ce type di dans i & plus de 1 € par it o g e B h

N del das ddf & sesurer cus risques, eétan mandi

Lezandeix 2 complété ce questionnaire. L» gestion est comecte matyed des 0wy et |'absy dedib,

SCEH T

;VOIII Favrez compris, Im umite o Fira est ! ek
Mase de actualle ot du fait que oo salt 1a seuls offte recue, nous vous invrans 3 Is savscnption de b variante exiphe § (franchise de 1 000 €) dans b ot . int de vor de otletartve rspproche de o gue vou payer .

kY



CRITERE ©
QUALITE

Note ssa 100 -SOLUTD!H DE BASE

| Points telisds - SOLUTEZ!: D€ EASE

3
-

Ea o da risense au CCTP, deacrigtion

Le tandidel fcarte be CCTP au profit de ses propres textes [Candiions Perticulidres, Conditions Génlrales of Canditions Spéciafes)

CIET |
RO, la candidat a'lmpase pas e dispashif spécifiqus en debx v -
Msintien du pefedis de § mois
lende la dltfe o (hescu'd fin 20283
friess
Toux noN
et 4 a it doma o (ndll £ cas d'ajouts ou de Tupprastions de bitkmants dédarks e caurs dmnbe, duter Fannés N+1 par sop prix aw mb HT indexd ™

taes aesurancas. Aucun prorana da primes at 1 dD ouramsboursé au titre de Paante N

[EAFEIALIX ET GARANTIES

— 1

[Limfrstions appiicables aux biens

Aharteur de la 200

Bians recbifiers en Yous Ui : 50000 €

Buem mohiliers en Extériesr : 10020C

Ambaagemonts o astalistions en extévievs : SOCD L

Sons Uonitatlarn | -

300 000 & (Franchise : 10 0004)

Pat de riserve spicifique privoe par le candidal.

—_— —

Fous cl b

do 5000 € par sinistra

+ Objets précleuy, objans de valtur, ceuvres d'art et dnns un musée : 50000 Cper s
- Bions de wslsur : 200000 € par sinistre

o Tours R

Artistigues / : SO00 € parsinistie
a Muirisques Instrurint do musique : 150 000€ par sinkstre
o Mobfiler urbaln : 50000 €

28



Urmisations appReables aun dvdnements

£Handrewent 1 3 XXOB00€

B de glaves 1 150 000E

Responiabling A Tigaes des loeaaies : 7 500000 €

| Trouble de jounsance du bocataire : 500 D0O€

Frais

Feries de loyers @ Devx anndes de valsur loextive

Friis o reconsutition des archives 2 150 000 €

A hautewr de b LCI
Saxw dimations ;|

500 000 ¢

Vi) « ddrériorstions immabifidras : 100 000 £ pat ginistra

A dala 1O, U

1 Ensalgnec luminauses :4 281 €

* ApparaBs saniesirea : 4 241 €
' Bris de vitrawr : 60 596 €

* Commages ¢ectriques : 302 000 €
) tre

+ Asursnce pout camps 2 100 000 €
* Emauces, mouvemems popufilras, sctay da vandstisme ¥t 3a sabem
» Biom priltés ou loués 120000 €

A hauteur de fa L

|5ur présentation da justticatlis
Sous krakimions ;|

Parte d' Perte deloyer

v

«Fraipda de

dus perina

ln Bmite d'wn an de valeur locatfue au da kyars oy gendant b temps ndeassaire,  dbe d'expert, & in remise en dtaz das lncau

Frals supplemeniares addnionnek : 103000 €

Refee en étal dutefrann - 47 000 L

Hoaprates. d'expen : Barkme dos Tondithm Géndsates

dea supports NON

L] trals hertifiés dens h limite de 100 528 €

Barkme assreur [En dessaus de 210 130 € ks © 4,50 X, eic}

0,25




Limitations non demandins

|kﬂﬁh¢m2§

+ Domwnages aciiewes 50000 Cpar sinlstce

= 150000 Cp

« Aasurance pour compte : 15 D2 € pay sinbatre

"Fraloet ¥ comps d'expeats LA 4
N

frals nioks dons b frnkta du 20% du mantant des dammagar.
g 1000 000 € par tlolstrk

~ frais de reconstitatien des archives : 100 000 & per vinistre

i 4
| in s frats fovtifhes, dens le limhe de 10% derminités. & Penclusk Fenpart
| | = -
Umitstion Contractuelle dYndemnitd {LCH)
- |ta kemaicn fleée 19 500 000 € devra ' compris Jes recoury, etensions de gt
109900000 € " . soix It norsbes de Btimants s da gh . P & MHandque
= — - —_— S
T ) —
'Solutlon de base / Variante sighe KON, offre sccurew
» Effonsrement : 16000 €
- Fraks supplémentatres d"eaplotintion 1 3 jours
'« Ouvrages de génle eivil: 10 DDO € par sinkitre
Franchises non demandie » Mukiciaque brtrument de Wusinue 13 000 £
Autre fal g 130000C
= Bien e valewr 110 000 €
 Grgue de trifrune dans Mglise CoMEglale Saint Vincent ; 160004
oty PISQUES ARTISTIQUES i
Miodalids 15000 &
Soécihcites Durie > 1 mols et <3 mols

05



it @ alr sond garaniie loslons, 1emplias, tatastrophes natirellss, sctes de 3 3 w1

casd' potices

eurs [Tous Risques Chemter). L'encembia dos sidras garsnties ¢st se4ul  (n date de Evrason du

de e 4

acci, fes s 4
!.L.. ) Géchanés & IAssurevy, Theéa, lnrégre: ' [ Sus bithmenss dédpnds

uars

\pes anoné: : dis de dont | quatqL soit, des plaques de touts neture non fixérs per das baulons
o tie, ke sur ov vollges ;b L chapites § fixe mx plancher bols ; mob

|wituustas, on vole de démathion, an cours tstfecatian.

[ Uravawe d venir.)

" oo ¢10!

Sont exclues :

‘-n.. ttures vigbtales.

hy 148 ponnEaiD: solaires at photovoRarques posis ausol, |
inLes auureges publics de génle el

le3 murs
* tes Esemu divers.
I lec arbrey ol wightaux

r e matériel : objets, machinas, o datah, da Tavage, de 3
ndustrix), de courant fores, & Grelzq h dans b dont |
?ul qu e ke L dessing, erchiver, fichiars non Informetiques, clichés ou
v low marchandlcas sppartensm § FAsmund, efast-ddire tout fos objets destings & dtre transfarmds, vendus ou concommeés : demeées slimentadres, matidres premitres, prodults

b oingl a

1*les blens da valeur ;1 R2es, lingoty, bljoux, plerraries, peres hiets lor, nrgent, plaing, vermell),

* lestbjets de valaur : fourrures, tupls, tobineuy, tspliserien, maublas d'fpoqua auaignés, stetues, sculptures, armes anciennes, o5 1arol, d*une Valeur unialre supérisura § 5 faie I'Tclica FFB, las collections,
est-b-dire I rduni . auile

:3‘“.""“

L
|* le bols coupd.

* bess vihicules tarrastres & moteurs soumis 3 obiigetion d'cssursnce
* b= tétEphonie mablla

IVENEMENTS SARAN I

b (tempite, préte, neige

fl.n iy de SO% »
tas gilasements de tarmlnsont exchus,

ion 3 = — — .
e val soluiren at

F Bstimant prisds o louke

= Strurtares vyinteables : i

31



Sant couvarts i titre ée cette garantie bos biens suivants | matdrisd lapds pour b sraines k s ’ % de doank alnsi que b [ som
obans § Piazérdawr d'un mme blaa [mk {
| Ak e i et Serta o vibo
[ etites  comprls ovises & ieiondes Elves s appareds x
s & duxbl; saul laxy support entne dans catte catdporie de blens.
Tows Riaques Informatiues " & caleule Prp—— debs Jes progiciels, les logicials 1
donndes s des bl
| i Bus de vordi demanded rsula . das parter da donnd 5
risulzant 4'un sbotage, malvellance, frauds informatique, wrus, chaval de Trols, disguss cyber en géndral, y compris st
Yy T délalt I dasrés quets
‘ ;
Ceknemmts kan dinommes Odtmition asavraur
[FI-I-B
Pertm binsatibres P o Pt v compris frefs & & metiriel i garwntls o5
I e = .
Frak supplémentaines ot pertos de receties L Pertes d v bk whitlel garantty a5
l{-m
o —— Talod a5 exchusions Jas Taxts (8 L ARIIIRST, GL DM RANTAN! ¢
| em tea clgarescupipas;
vfes vols at e 1] i B
= les dommages bubis par ! be mabilier bors lacau, fes hiens psurés et rovonan) de lour vice propne, de leur de & dation lente,
|l h & molna quiils o' moseurs, turbines a1 obiats ou sinuctures gaofiables,
£3usés par urg axplesion syent pris pafssance & irsériaur de ces blans, extonds ot valewrs, ku de vihices péricre. que b 12 T
Selon CCTP Ib bgstion ' & che (prticle L2114 du Code d 5 as
lles batamin b motawv, des volliers y coampris s planches d volle
- int d d'un 3t , & PAcsurd duns b P ard Forigh p A eas do
|lwwu-1wm
g prisent fascicule.
| Ee
!mﬂmmm
Bestondation & recnites et pour e Indugtrial ot/ /i soursls & dtuda prialable de ls pert da Fassurear. 05
—_— - — — .
|
@re étendue biens g 2 dtre evis & disposition eu dévolus A lassunk, & Fexception des eos sulvants gul nesteat & Fapprieiation de 'assureur
Gararzhe BULOREIQEE " Industrials, s |
Uautometicltd et accordfe § hatteur de 500 000 £ |
o o - — - — .
SNSTRE BT INOBANBATION |
Le rigle BTVA :
TVA compris o oncds de a TVA [FCTVA) loraqure les diipermes sont Eigtbles nux FLTVA
|TvA tse k fes 06, d )
™A 4
|Fonds d pawr b TVA (FCTVA} ds oyand po Dbiat ke ‘B dalatvA e e k
o ot fon 4 . ey, el st o Bos et ne te VA, |
p——— I > — - - — |
Les o ranths ct ala charge de Passurd. 05

Commande publique
|

3



CRITERE
PRIX e

JTenant Garenthos Franchbes

Tolnes garanties de dommages . 500 € sauf I —
e HOIRAL . Efondramem de biument.: 3000€ 2osemt
~ Gniacan) 12000 € - Autres dommages non désignés - 3 000 € L B
T ————
SOLUTION DF BASE [Tovtas = aseies 8 ¢ — S
Candidat Prime Prieed molns distante Hetesur 100 svent poadiavon
WIBTAIC ®WBC | 1w
VARANTE L 5551€ 1 "obes granbes di dom i | Fronchie ghnirsie 11000 i ————— == —
Candice, Prime Pritcee emging distante Hote sue 100 wvar poediation
2wanme A€ I 0000
VARIAHTE EOGIES ['wwlis pruntes do dommaget | Panchion phairsis 13000, = = =
Prime Prima mcins dstenty 15 . NResor 100U pemddevier, S =
woITe nove | 00
1 Franchise périrle : 5006} - N = — =
N . Towmmum’ Prime
canduiat Wenbon{s) spbcifiouels} dasigtia jon ) - - - e =1
Assianta :sunface vy e
Indenytion : Sur et : &
— trimestye 2024 < 117220 7100 23358968 24885858 newnc wmme
VARWUTE EXETE 3 [Tty g oo die rsimagey | Franchise pivnirals 11000€ - S == [ il
Tamson? Prime
Candidm Mantonts) spbetfiquls) fasietin fen ¥} . - -
. Assieorn : surface au T
Iedwuation Sor Findic de référence d b souserplion. Ingice FROdy 24me
inmeshe 034 : 137220 sk 11850414 120000 e vaoe
N1
VANANTE EXIGET 3 [ures & Feanchisx 130008 = _ — — .
Temaum Pime
Candeat Mention{s) spéctiques) sslette fen ) o = = =

Assiette vorface aumt i =

Indesation : Sur
‘ imesre 2034 - 3172.20 15211,00 0220683 10031971 182 C Naare




TOU OIS MTTRUNNTY L M == EEe——e e =
Contidet Vicutionts) spicfiqsels] 0 i TT] ~ - Lo =

v Camnpra dans e taril génieat Compra dace le tard gdnkrat Compars dang le tard phodnat

& Y e



CRITERE e
* GESTION

£ 3§

| + - = =
P ra won 1
t ot
— = = || —
Non, pricish
- - - — ) -
ous
oM o8
NON 25
- — - e
ou
nNaR 3
How a 06
L e — sanctiome
o NoH as
Ackensitaens —— F = = ——— — |
| Evon dutiestatons Sessuronee - nom .
- — -
! o Sieut queltype?
Cr garvice pera daponibly dds be qour dentrée en vigueur du contras # doit dve peoné par L coectivnd.
r Agistance techmaue 24/7 -
| me i acheteur des de le tuster Travzmis une loks s s du contrad effectede 5
’ o Adressa: '
e [ | .
| o tderadiant. -




| o Motde pazze:

Fartelphons .

ar ecsiene

Par mail

Dl de mise b joor de ves provisions

Equipelasire ddide

ATegvermre du doustes sinsitre




J wse 3 jout acheteur 7

Sor 1 eniasde

[Montam a partir guque!d assureur entend teccurr s una expertive pour ecshoer by
gommaget

Bezvvuom de | €01 propesd par Fazivres pasile
l —

51 0L 3€us un delai e

Teansmistion !:l Sesnande
3 Joars aunria ne-hlnbn majour
HON
L]
Sur demande
5 Jouts cuwns st damsier complel.

oul

-



Responsabilités



C_LA§SEM ENT O,
GENERAL e

Trture " Paatare £t quatle des grranhes et capitan®

Citdre ‘Drb™ 100,00

39



SYNTHE.SE' e a'

2 L]

las biumm«émumw»hmmﬂﬂErnzddudﬂaﬁpﬂlcnulmmm, do reteni lu fon & 1"Liwy ch
3 VARIANTE LIBRE pour Ia somme o¢ 3 36140 ¢

Sl .
- -
Paur expliquer ce résuitat en synthise, nous dressarons ci-dessous le bilan de fa seule offre déposée sur ce ot au regerd des critdres de notation Imposés aux candidats dans le riptement de la consuftation,

Dans tes lignes 4 sulvent, nous vous pré 1a liste des portés pa- le cand:dat par rapport avx besolns uprimés dans le CCTP au regard du descriptif de vos risques
RESERVES =
prend pas le CCTP, ce qui traduit des écarts par rapport au dispositif demandé, =t netamment =
"la zlun!ne Cor TETRIMTTE: Biens conlide est limitde,
» 4y excluslon des causés per les i i débardements de i eti ions servant i 'é: des eaix pluvialas et usés, i est étabh que e risgue W'z pes de caractéra sldatoins du fait d'un vice de concaption de
Touvrage, d'un défaut d'entratien ou d'une insuffisance notoire du réseay ;
- ité des igns des itions géndrales de Fassureur Seppliquect. ;

COMMENTAIRE SUR CE CRITERE ——

Sur le plan lechnique, Poffre demeurs d'assel bonae quatté, avet des riserves plutdt dassiques.

Le prix est trds dlevd pour ce type de couverture &t compte teau de te qua vous payer & heure actuelle, d'sutant plus que les rapports sinistres sir primes oscliiant entre OK (Variante lbre} ot 6% (Solutlon de base et variante exigée], ce gui est try bay.

'COMMENTAIRE SUR CE CRITZRE RS — = S

Pas d'oheervation spécifique & ajouter par eappart i co qul w618 dil o-desaus.

CRITERE “SUM) ET GESYION DES SINISTRES

La gestion est de bonne qualité, avec quelques points pesdus en Risen de queigues faitdesses de extranet, mais rien d'alarmant.

COMMENTAIRE 5UR CE CRITERE
Pas ¢'pjou spéaifique par rapport b ce qui 3 14 dit phus haut, bonne gestion dans fensembie.

IDFNT L ICATION DF I 'O RE BC DNXJ[-’HE}UH‘I ENT LA FLUS AVANT AGEUISE AL REGARD DU DESCRIPTIF DES RISOUES

\'offre as1 d'assez bonne qualité malgré un prix en fote hausse, ce qui dexplig parh

Compte tenu des nris proposés, nous vous encourigeons b souscrire la VARIANTE LIBRE, sves une franchite e 1 00D €, afin de ne pas voir [a prime sugmeanter trap fertemant par rapaort & ce qua vous payez & Iheure actuelle, avac une sinist-al4é pssar faible.

L]



CRITERE
PRIX

=]
{
[e===Seatss ]

SOLUTION OF BASE [FRANCHSE 2804

Loyl

‘SCAUTICE DE BASE (FRANCHEE : 253 4]

Candidst

VAMANTE EDGEE [SANSFAALTHSE)

andde

Sanditay

L1tk 1

fshsaic

Mentonis] spécifiquals)

Assirite masse salarole

Mertion|s] spaiciquels}

Assiet : masse salarale

~ Meationis) spdcifiquels)

Assiette masie salaridie

Garanties

?mﬂ”ﬂt -

p L1

288 210€

A 210€

Prima moins distents

&RISC

Finn mons distante

s 3542¢

1,60E9T%

3,6354209%

023620078

pLI T4

Tan

T

e

LTSN

™

3945135%

102042%%

P 3N TIC
asm0e
ot s 100 evant pondération. .
100,00
Ncxesur 100 avant ponedration E—
20000
Brivs. —
HE ™
&I/ABT samc
4 [_ m
|
HoTC | |asae
Prime =
g e

i6lese 3901408

a



CRlT:‘ERE' '
QUALITE *

Wt e 100~ SCRUTIEN O WASE €T VANANTE EXUGEE us ——
155

A
Usitetiers G indesles
Bommages maténth et mmateriels conséiuls 1S 0RC BG4 2000 000C
Dommages momatiie nonconsectls, ; 1000007 ¢ 20000008 Y
| Sirmitabinns pacicadions
Atteintes accienteles 3 Petwaonnemen? - folition : 1500800 € 2000000€
Dommages environneT entmm : 108 900 € 00u0¢ . - an
Excy L 13 *
et condls : 00000 se000¢ a8
Difenss 61 eSS
Odfense pnake tf revoan ; 75000 £ 58000¢ Y
Autres Rmiintiuns nan peivr v CCTP
Umitations mon privues an CCTH o Halttra
GARANTIE £ DETAL
ol — —
G o5
sawd riciamation da fa Ulstation sur
dae lorctians peur b d
) e aet scqulse dons b eay o L Buide §750€ por LT3 P
Viokerces .




Sontwachis

v dans L .
e scikin: déchn
& Rt £tabil e &
o P
-
Euchuele de Inc, de tours deaw, de bassing e dig
N B ) - sctenues d'eau et de césereaby,
e remorques, beames, Lo 08
Arvas exclumlon se b resperrsakiR e 1 -
| . N
i'; s e Tétal - P2 Ge daposition s ue concernant ¢x poik
. & o o5
Pateaton mecitytelle Sentenin por hkkda
I Sonteskisg
itrn dela ot o 19 Juller
Py " s
7624 o
| o viguewr
das dommages dounant lew  garavda,
('sk, Feas, e sol, b fanne, Is f ol dgris
2 Ecrhusk Factivki: . B =
(el Faruvre a5

[l 0 - - [ i = e e O T
o o Teanes rean .
-
Terien CETP das astides 1792 &
- Mo Socll Médecin
porter o oo

- Ete,




[mmm

Aenortiation & tecowrt

VBt Frangals
AT Frangale

i e Colidin 8

GRANCE £ SHCF, RFF, CDF, ERDF, GOF, Lu Paste, At

€nca qul concarne 1

Bo caipenisblins ¢

de dis lors que ¥, 3

Limvk zux entiala svantes ¢
ajteint;
Wramiéa:

Nies

~SNCE, SRFF. =13 Potta
»£.0F.-G.OF. - France Talscom
<B.OE» DDA,
e .
@23 soddeds de oraNan st 4a crédibel ;
¢ 123 onenivrteens de folms et expoutiions

A BRANZE

dany o zading

<5




CRITERE "¢
* GESTION'® .

WOt U 200 ——% s _ —
Pl retets - A7

[ Cardidar h ]
| nawstonrnire ez d FActe Fengaporment | Commentalee{s)fommaulé(s) par e candidat | ramerts

aanddat | ]

® ki b r2ponis puse i

Declaiviion da nisis enigos

$106.. taric masimum des préces jointes

Pesshuiitd d ar.seyes 4 prbses oy daciur

Poszbilitd de veuahver les prives, dé5d Uranumeses

| lits oh T hzte ches pii

Posabiliic de wnsualiner 1 fvean de gesnto doz tiositves fem artovrn biogue, reghés |

Peasituing & sechdir Ju stastiques snistres

Frzsiimine om RERcHBIERY fy BErmeniE haT.ace

asuris. N .

Pesikilné d dchanger dractement a:ac § 2ssureir

|| ke gz ranuicen B supcd T A RS re Iy £30036 I T eSpOncab e pour les crigoer

Edetvon dattestatons d'asturance

€ Siou: quel type?

aul

Casrrvice sers disporutie dis le our dentrét envgurur ducantrat

Assistance technique 24/7
- Lecandat i ditposit achateur o ik
[ epweme

W dolt #ire ectivé par by eodaetivitt

Tramunda une ks b sabile du contiat oflextude



o fdentifiand = J_._
© Motdeparse: 1

- -, |
= + e — - e — l__, —
1
| Soes b oerrdes
<+ - .
|
on
Py telaphonc © P
— | . |
+ = ]
#2mmads o .
- ‘
1 on
—ib
| on e i !
| e — = — . N
' |
o
Smon : l |
Hom: l Exuiprsisbirm cidite }
Peénom : +
Tdhphone * ‘
\
Adresse decwronique

v et SCEwaATa 2yl EITGUe AT L TECEpEai 4 Toule BFaration 4 Imsire of Fansmeritia s noms el
ok i rgede l du di fen d uniue) et dmitre oun




Sous quel detin ¥

u 2 Techan ¢ indiquées curies tHment: AUAISTIQUES kransms.

Bele de nomenaton d'espet

Stow sou un delas de

Afouvirture du &nsies yinisire.

NON
HOH
‘Fransmission sur demance
mmmkhmmiumﬂ;:ﬂqddmue
HON
-
Sur demnande

S jours ouvrda a1 docster complct

ou

L]

oul

47



LOT INFRUCTUEUX B

Protection Juridigue et
Fonctionnelle



CLASSEMENT @,
» GENERAL o




Risques Statutaires

[ L



SYNTHE.SE' € ‘

LA SR 2t orsand it escaipt de vos rlaques, naut " e
NAYE LBRE 1 pour 1 sonsme de 39 31748 5 €

Pour expliquer ésultat en synthéss, nous et fe bilan de la seule offre déposée sur ce 1ot xw regard dus critkres de notation fp dans e dela
Dons bes lignes qui stivent, < 1z liste des princis B portés par le candidat par sappost su besoins exprimés dans le CCTP su regard du dessiptif de vos risques,
FESTRVES

pris le CCYP en y sjoutant peu de résarves, d savair :

= La reprise du passé incornu (sins E3LY 6L ROUVERU CONTIEL, KBNS QU VDILL BN TY82 BU CONMIIZSANCE & 08 MOAENT 1B) €5t COUVETTE S80S SUrPrime en cas dn refus avéré et ustifié de Yanclen assureur.

« Ajout d'exclusions assurenr classiques ;

~ ke nonrespect des délafs de déclaration de sinistre et oe fon des pléce: impliguer qu'une réduction de FIndernnité 3 faquelle Massuré paut peétendse. L2 prisc en charga se fera 3 campier de la date de déclaration au de réeeption dea pikces gu dossier.
< Le nenTispect du diia de dédaration pour I'AT entraine [a non prise en charge du sinistre.

e L'assureur s'engags toutefols, en e de tardive, A étudler le contantte du retand ot accorder éventueliement sa garantle.

CRITERE “PRIX

Les prii sont trds élovés. Cela s'explique partieflemant par be nombre de jours déclarés mu titre de I'Acsdent Se Traveil.

Ancter que e candidat a proposé deis vaslantes fibees afin dobtenir une halsse de |3 prime, Cela implique en revanche une diminution de la prise en charge dz 100 % des indemnisés Jounalibres 3 9035,

ELTTRQE - SUNI FTRESTION DI% SPUSTRERS™

Le candlidat propase des p/ ql é en matidre Nouw vaus Invitons & Bn cansulter le ddtall dem b ey ipd s

IDEMTIFICATION DT 1"OFFRT £COHOMIQUEMENT LA PLUS AVANTAGEUSE Ati REGARD DU DESCRIPTIF DF 5 RISQUES

L offrs présante das niveaux de garantls de barne qualité pour un prix forte sugmentation,
[Compte tenu da prix propesés, nous vous emcourageons b seuscrire ls varisnte Gbre 1 qui propose une prise en charge intéressente de ls Matadie ordinaire aver une franshise qui

passe de 30315 jours. i nave semble que fa varkxte 2 ne prapose pas de réduction suffisante
du prix paur ajouter 1S jours supplEmentaires de franchise en maladie Ordinaire.

L]



CRITFRE . o |
QUALITE -

[ atesar 100 - SoLUMON D Baze 9525

lmmus SOWTOROEBASE B =: = = — T = - = ___ — :_]
[ o | ]

|Dioposit prive s e | En cas e riserve v TCTP, destription e = [ e |

nepeise de Fordre da dontrents el qu'maiasd a CCTPY

(=5 "iagrvem, TActe d'engagerwent, le CCTP u les Conditons génkrales de Mssureur, pr ondta de promé décreissant

Raprice & CCTR

RN, le candidat reprend le CCTP avec des résenies seviement.

© garantie.

el Strancire, dimeuts, pogidleics, Cecte de de vins, el quoe 4
Toganty daMghima s b swfpourta | 03S
e 6 o4 sevies : delog drangt
dal o moy din P curtel
Eun S OLTIENS DOMAMUNES
o & & ot Jusi®i 12 collectivind £ » fea comdiions génbrala, lec condRions particufiiras da Faatien
cantr, ot kotes st o de aefus pa de serm pes accurdie, o
& 3 mols mazimum,
» Pour s prse an chargs, I mat ndcocsalra de foumec : B
Pak da ok & e )
™ ke pour ts dhcision dala CNRACL
pemecren
. - Topiiquee g faqualia Fasserd La prien an charga se fers b comptar da ta dite di déclaration ov de
rdcagrion des plices du dossier. §
L disl i AY aeriraing la et mﬂﬂli\ldnﬁ“. =
Usssureurs'Engage tosrefoks, en eas o rekve, & sccander




CRITERE
PRIX

Tonst Gorsnbies Franchisat
tousrisoues
- Déeds;
il ':i::s . it » Franchise d 30 jours fermes an Maladie ordinave ;

- Autres parantied ; sans franchise

la

i
;

Frime mam: Sutaets

503830¢C $039.206

Candidit Mentionts) spéctiquels) Asshern
Aaatte - Mascs yalarisly 8L 210A4 €

Sandtidn Menonis} spchiquels] Assirie
Astiehie : Masee solarishy 279 900,00 €

Candidn Mention{s) spéciiquels) Assietie
Astiecie : Masse salariale MM

Candidel Mestionts) spichiquels) Astiote
dnsienns < Mama axberiale M OMC

Taw

Tawx

[X

g il

25 149.4B&

T T

10000

_ Frine

BRIWC

4

snme

samse



CRITERE | a®
* GESTION ¥

lesouc dentrde co vgueur ¥ ou
Atssunce techaae 247 ov
1} heteur dak : owr T :-.“
o Adwsses ’ ’

© 1enidiant:



@ Co33eraces 10 accordes gratviement ?

0U1 {dars e cadre des risques asuréds)

En dehors tes prestations msnndes -

—




o chent

5 ous, sous quel dela?

o

y* 108 MY~ bors Soncrakes ik mddacis « forfalt tifeesdtrioee INclus powt 50 K dhiarfratour

Colt das mpartiens médicolas ¢ I01C HT ~ hocs honoraires du mddecia

UL CF mémoins page 1

oul

out

o

ol

ou

15 jours

et




5. Vote de délibérations relatives 2 la gestion du personnel ;
a -Aménagement du temps de travail — Cycle de travail

b- Aménagement du temps de travail — Horaires d’été

c- Aménagement du temps de travail — Astreintes

d- Temps partiel

¢ - Indemnité Horaire pour Travaux supplémentaires

f- Indemnité de maniement de fonds



5 a -Aménagement du temps de travail — Cycle de travail

2025-1712-05a

REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
DEPARTEMENT ARRONDISSEMENT
DE L'AUDE de CARCASSONNE
COMMUNE DE MONTREAL

Délibération du Conseil Municipal
Séance du 17 décembre 2025
Convocation : 12 décembre 2025 Affichage : 12 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, et le dix-sept décembre 4 19 h 15, le Conseil Municipal de la Commune
de MONTREAL, légalement convoqué, s’est rassemblé au lieu ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur Bernard BREIL, Maire

Présents : BREIL Bernard, BOYER Marie-Héléne, MARTY Héléne, PRIETO Stéphane, AZAM
Fanny, LANNES Philippe, ANRIC Michel, IZARD Patrick, BONNERY Sophie, THOMAS Sylvie,
PARAIRE Thierry, CROS Marilyne, GUITARD Lisa, CAHUSAC Vincent, IMBERT Jean-
Francois, SAIGNE Bernard, JOURNET Jessica, TOMASELLO Virginie, CHAIB Karim

Excusés :

Pouvoir :

Secrétaire :

DOMAINE : Fonction Publique SOUS-DOMAINE : personnel titulaire et
contractuel

Pour: Contre : Abstention :

OBJET: Organisation du Temps de Travail - Cycle de travail

"La délibération d'espéce abroge et remplace les dispositions antérieures prises en matiére
d’organisation du temps de travail »

Vu le Code général des collectivités territoriales
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
publique territoriale,

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour 1’autonomie des
personnes Agées et des personnes handicapées instituant une journée de solidarité,

Loin° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,

Vu la loi n°® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son
article 47,

Vu le décret n° 88-168 du 15 février 1988 pris pour l'application des dispositions du deuxiéme alinéa
du 1° de l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de Varticle 7-1 précité et relatif
a ’aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale




Vu le décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif & I’aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I’Etat et dans la magistrature

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative 4 1’organisation de la
journée solidarité dans la FPT,

Vu la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de
mise en ceuvre de Iarticle 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 13 Novembre 2025

Monsieur le Maire informe 1’ Assemblée.

L’article 47 de la loi n° 2019-828 du 6 aott 2019 de transformation de la fonction publique abroge
les régimes dérogatoires a la durée 1égale de travail obligeant les collectivités territoriales dont le
temps de travail est inférieur a 1607 heures & se mettre en conformité avec la Iégislation.

La définition, la durée et I’'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I’organe délibérant, aprés avis du comité social territorial.

Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a I’intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 1’année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
specificité des missions exercées.

Les cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération
la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé, notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité. Dans ce cadre, 1’annualisation du temps de travail
répond a un double objectif :

. répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;

. maintenir une rémunération identique tout au long de 1’année, c’est-a-dire y compris pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I’agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par
la réglementation sont respectées :



- 1a durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée comme suit :

Nombre de jours annuel 365 jours

Repos hebdomadaires (2 jours x 52 semaines) - 104 jours

Congés annuels - 25 jours

Jours fériés (8 jours en moyenne par an) - 8 jours

Nombre de jours travaillés 228 jours

Nombres de jours travaillés = nb de jours x 7 heures | 1 596 heures arrondi a 1600
heures

Journée solidarité 7 heures

Total 1 607 heures

e La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne
bénéficient d*une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

o L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
o Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

o Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures
par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

e Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services
communaux et afin de répondre au mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence
d’instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail différents : cycle
hebdomadaire, et cycle pour agents annualisés

Le maire propose a ’assemblée :

1- Fixation de la durée hebdomadaire de travail et protocole ARTT
Pour le service administratif :

Le cycle hebdomadaire de travail des agents est fixé a 35 heures réparties sur 5 jours ou 4 jours pour
un agent 4 temps complet et & temps non complet.

A la demande d’un agent désireux, il sera possible de permettre le cycle de travail avec ARTT : cycle
basé sur deux semaines de travail avec une semaine & 40 heures et une semaine et 32h, réparties sur
S jours pour un agent a temps complet.

Durée hebdomadaire de
travail

36h

Nb de jours ARTT pour un
agent @ temps complet




Temps partiel 80% 48 ‘

Temps partiel 50% 3 ‘

Pour le service technique :

Le cycle est sur deux semaines de travail des agents est fixé 4 40 heures sur une semaine et 32h la
semaine suivante, réparties sur 5 jours pour un agent 3 temps complet.

Il est également envisageable de lisser les 35h/ semaine sur 5 jours, sans pouvoir prétendre & un
ARTT

Dureei hebdomadaire de 39 380 370 36h
travail

Nb de ‘jours ARTT pour un 23 18 12 6
agent a temps complet

Temps partiel 80% 18,4 14 4 9,6 48
Temps partiel 50% 11,5 9 6 3

Pour le service police municipale

Le cycle hebdomadaire de travail des agents est fixé a 35 heures réparties sur 5 jours ou 4 jours pour
un agent a temps complet.

Pour le service scolaire

Le cycle annuel de travail des agents est fixé 4 1607 heures réparties un an, pour un agent a temps
complet.

Pour le service polyvalent des agents d’entretien

Le cycle annuel de travail des agents est fixé a 1607 heures réparties un an, pour un agent a temps
complet. L’agent a temps non complet verra son nombre d’heure annuel proratisé.

2- Détermination du (ou des) cvcle(s) de travail :
Les services administratifs placés au sein de la mairie

Les agents des services administratifs seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire ; semaine
a 35 heures sur 5 jours ou sur 4 jours.

Le service est ouvert physiquement au public du lundi ou vendredi de 9h & 12h et de 14h00-17h30
au téléphone et sur rendez-vous.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis & des horaires fixes : 08h00-12h00 et
13h30-17h30

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent.

Les agents sont tenus d’effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail correspondant a la
durée réglementaire.




Le service de police municipale :

Agent en service de 07h30-12h15 et 13h20-17h15 : lundi, mardi, jeudi, vendredi
Mercredi matin : 08h00-12h00

Les heures sont récupérées aprés échange avec I’agent : soit le mercredi matin, soit durant les
vacances scolaires.

Les services techniques :

Les agents des services techniques seront soumis & un cycle de travail annuel basé sur I’année
civile.

Le cycle est sur deux semaines de travail des agents est fixé a 40 heures sur une semaine et 32h la
semaine suivante, réparties sur 5 jours pour un agent a temps complet.

Horaires : 08h00-12h00 et 13h30-17h30 du lundi au jeudi et 08h00-12h00 et 13h30-16h30 le
vendredi

Des horaires d’été peuvent étre appliquées du 15 juin au 1% septembre dont les horaires sont fixées
de 06h30-13h30. Durant cette période il ne peut y avoir d’ARTT.

Les services scolaires et polyvalent d’entretiens des batiments/restauration scolaire :

Les agents des services scolaires entretiens des batiments seront soumis & un cycle de travail
annuel basé sur I’année scolaire avec un temps de travail annualisé.

L’annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des services alternant des périodes
de haute activité et de faible activité.

1’annualisation du temps de travail répond & un double objectif :

- condenser le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité ;

- maintenir une rémunération identique tout au long de I’année, ¢’est-a-dire, y compris pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I’agent, dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des horaires fixes sur les semaines scolaires
(36 SEMAINES) et horaires variables durant les semaines de vacances scolaires.

Dans le cadre de cette annualisation, 1’autorité établira au début de chaque année scolaire un
planning annuel de travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et permettant
d’identifier les périodes de récupération et de congés annuels de chaque agent.

La période de ’année ou le travail sera plus intense sera durant les semaines scolaires, soit 36
semaines. Les heures de récupération et les congés d’été seront déterminés par ’autorité territoriale
et la DG en fonction des nécessités de service.

1



La DG notifiera a chaque agent des services scolaire et d’entretien des batiments communaux, le
début d’un nouveau cycle au plus tard courant janvier de chaque année civile un planning dans lequel
il sera précisé les périodes de travail, les périodes de récupération et les congés annuels.

Afin de pouvoir établir ce planning, chaque agent dont le temps de travail est annualisé devra
remettre ses demandes de congés annuels de I’année N+1 a son responsable de service avant le 15
décembre de I’année en cours

3- Journée de Solidarité
Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de I’autonomie des personnes 4gées ou handicapées, sera instituée
par toute modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, a 1’exclusion
des jours de congé annuel ; a fixer avec les agents.

4- Pause légale et pause méridienne

La pause meéridienne n'est pas définie dans les décrets relatifs a 'aménagement et 4 la réduction du
temps de travail.

L’assemblée délibérante est compétente pour déterminer I’ampleur de la pause méridienne des
services, notamment a 1’occasion de la définition des cycles et horaires de travail

La pause 1égale :

Une pause légale de 20 minutes est accordée pour toute période de 6 heures de travail consécutif.
Elle peut étre accordée fractionnée a raison de 10 minutes maximum le matin et 10minutes 1’apres-
midi.

Cette pause Iégale est considérée comme du temps de travail effectif car les agents doivent la prendre
sur leur licu de travail afin de rester a la disposition de leur supérieur hiérarchique et de se conformer
a ses directives sans pouvoir vaquer librement & des occupations personnelles.

La pause méridienne

La pause méridienne accordée aux agents travaillant au sein du service technique ou du service
administratif ou & la police municipale pour prendre leur repas est de 01h30.

Pour les agents des services susmentionnés la pause méridienne n’est pas considérée comme du
temps de travail effectif dans la mesure ol les agents ont la possibilité de s'absenter de leur lieu de
travail, notamment pour déjeuner. Durant cette pause, ils ne sont pas a la disposition de leur supérieur
hiérarchique et ils peuvent vaquer librement & des occupations personnelles. Elle n’est donc pas
rémunérée.

Repos Compensateur

Les repos compensateurs sont les heures de récupération acquises par les agents a la suite de la
réalisation d’heures complémentaires et d’heures supplémentaires.

Du lundi au samedi, 1H supplémentaire ou complémentaire équivaut a 1H de récupération ;

Le dimanche et les jours fériés, 1H supplémentaire ou complémentaire équivaut a 1H40 de
récupération ;

La nuit (soit de 22H a 7H), 1H supplémentaire ou complémentaire équivaut & 2H de récupération.
Cas exceptionnels pour les événements tels que les veeux du maire, ou inauguration les heures
travaillées sont comptées le double, y compris si elles sont réalisées en journée : de 07h00 & 22h00.
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Pour des raisons d’organisation et de bon fonctionnement des services, les heures de récupération
doivent étre soldées au cours de I’année civile au titre de laquelle elles ont été acquises a I’exception
de celles acquises au mois de décembre qui pourront étre soldées au mois de janvier de ’année N+1.

Au motif des nécessités de service et sauf urgence ou circonstances exceptionnelles, 1’agent doit
adresser ses demandes d’heures de récupération & son supérieur hiérarchique dans un délai minimum
de7 jours avant la date souhaitée.

L>agent peut poser ses heures de récupération par heure, demi-journée, jour entier.

Le Conseil Municipal DECIDE de valider les modalités de I’organisation du temps de travail
telles que présentées ci-dessus.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.

Au registre sont les signatures.
Pour extrait certifié conforme

Le Maire,
Bernard BREIL



S5bh- Aménagement du temps de travail — Horaires d’été

2025-1712-05b

REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
DEPARTEMENT ARRONDISSEMENT
DE L'AUDE de CARCASSONNE
COMMUNE DE MONTREAL

Délibération du Conseil Municipal
Séance du 17 décembre 2025
Convocation : 12 décembre 2025 Affichage : 12 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, et le dix-sept décembre & 19 h 15, le Conseil Municipal de la Commune
de MONTREAL, légalement convoqué, s’est rassemblé au lieu ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur Bernard BREIL, Maire

Présents : Bernard BREIL, BOYER Marie-Héléne, MARTY Héléne, PRIETO Stéphane, AZAM
Fanny, LANNES Philippe, ANRIC Michel, IZARD Patrick, BONNERY Sophie, THOMAS Sylvie,
PARAIRE Thierry, CROS Marilyne, GUITARD Lisa, CAHUSAC Vincent, IMBERT Jean-
Frangois, SAIGNE Bernard, JOURNET Jessica, TOMASELLO Virginie, CHAIB Karim

Excusés :
Pouvoir :
Secrétaire :

DOMAINE : Fonction Publique SOUS-DOMAINE : personnel titulaire et
contractuel

Pour : Contre : Abstention :

OBJET: Horaires en cas de fortes chaleurs - Organisation

"La délibération d'espéce abroge et remplace les dispositions antérieures prises en matiére
d’instauration et organisation d’horaires en cas de fortes chaleurs »

Vu le Code général des collectivités territoriales
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 1a Fonction
publique territoriale,

Vu la circulaire n° 2001-57 du 25 juillet 2001 relative 3 1’aménagement et réduction du temps de
travail dans les services

Considérant que durant la saison estivale eu égard la chaleur il est nécessaire de préserver la santé
des agents et d’optimiser le travail en adaptant le temps de travail aux horaires d’été durant les
fortes chaleurs.

M. le Maire propose 4 I’assemblée de fixer les horaires d’été tel que suit
- 06h30-13h30 du lundi au vendredi
- 1 n’y aura pas d’ARTT.

- Cette période sera effective du 15 juin au 1° septembre



I’ aprés-midi un roulement sera fait entre les agents pour maintenir une astreinte en cas de besoin,
notamment pour la gestion de la piscine communale.

Le Conseil Municipal DECIDE de valider ’organisation des horaires d’été en cas de fortes
chaleurs telle que présentés ci-dessus

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme
Le Maire, Bernard BREIL



S c- Aménagement du temps de travail — Astreintes

2025-1712-05¢

REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
DEPARTEMENT ARRONDISSEMENT
DE L'AUDE de CARCASSONNE
COMMUNE DE MONTREAL

Délibération du Conseil Municipal

Séance du 17 décembre 2025
Convocation : 12 décembre 2025 Affichage : 12 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, et le dix-sept décembre & 19 h 15, le Conseil Municipal de la Commune
de MONTREAL, légalement convoqué, s’est rassemblé au lieu ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur Bernard BREIL, Maire

Présents : Bernard BREIL, BOYER Marie-Héléne, MARTY Héléne, PRIETO Stéphane, AZAM
Fanny, LANNES Philippe, ANRIC Michel, IZARD Patrick, BONNERY Sophie, THOMAS Sylvie,
PARAIRE Thierry, CROS Marilyne, GUITARD Lisa, CAHUSAC Vincent, IMBERT Jean-
Frangois, SAIGNE Bernard, JOURNET Jessica, TOMASELLO Virginie, CHAIB Karim

Excusés :

Pouvoir :

Secrétaire :

DOMAINE : Fonction Publique SOUS-DOMAINE : personnel titulaire et
contractuel

Pour : Contre : Abstention :

OBJET : Astreintes

"La délibération d'espéce abroge et remplace les dispositions antérieures prises en matiére
d’instauration d’astreintes »

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
générale de l'administration du ministére de l'intérieur ;

Vu le décret n°® 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction générale de
'administration du ministére de I'Intérieur ;

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction publique territoriale,

Vule décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif 2 I'indemnisation des astreintes et 4 1la compensation
ou 4 la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du
logement

Vu Parrété du 7 février 2002 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des interventions en application du décret n°® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux
modalités de rémunération ou de compensation des astreintes et des interventions de certains
personnels gérés par la direction générale de 1'administration du ministére de I'intérieur
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Vu I’arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire
des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement
Vu I’avis du Comité Technique en date du 13 novembre 2025,

Considérant les services publics de la piscine et du camping ouverts, chaque année lors de saison
estivale,

Considérant que le service technique travaille en horaires d’été, lors de grosses chaleurs, et qu’il
convient d’avoir du personnel d’astreinte en cas de désagrément 4 la piscine.

Considérant que les jeunes employés pour emplois saisonniers travaillent a ’entretien de la piscine
y compris le week-end dés 7h00 du matin ;

1l est nécessaire d’instaurer des astreintes au sein du service technique ;

M. le Maire présente a I’assemblée :

Définition de I’astreinte

1l s’agit d’une période au cours de laquelle I’agent, sans €tre  la disposition permanente et immédiate
de son employeur, a I’obligation de demeurer & son domicile ou & proximité du lieu du travail, afin
de pouvoir intervenir pour effectuer un travail pour le compte de la mairie de MONTREAL.

Monsieur le Maire expose que les astreintes dans la fonction publique territoriale sont prévues par
le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & 'aménagement et 4 la réduction du temps de travail
ainsi que par le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de
la compensation des astreintes et des permanences.

Pour les agents de la filiére technique, ce décret n° 2005-542 renvoie aux dispositions réglementaires
applicables au ministére de 1'équipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer, a
savoir le décret n® 2003-363 et ’arrété du 24 aofit 2006. Ces deux textes ont été abrogés par le décret
n® 2015-415 publié au Journal officiel du 16 avril 2015. Malgré I’absence d’actualisation des textes
applicables & la fonction publique territoriale, ces dispositions sont transposables aux agents
territoriaux de la filiére technique.

Trois arrétés ministériels, publiés 4 la méme date, fixent les montants de I’indemnité d’astreinte et
de permanence ainsi que la rémunération horaire et les conditions de compensation des interventions.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide & 1'unanimité d’instituer le régime des astreintes
dans la collectivité selon les modalités exposées ci-dessus et qu'il appartiendra a I'autorité territoriale
de les mettre en place dans le respect des dispositions législatives, réglementaires et de la présente
délibération.

M. le Maire rappelle que 1’astreinte: « Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant
laquelle I'agent, sans étre 4 la disposition permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation
de demeurer & son domicile ou 4 proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail
au service de I'administration, la durée de cette intervention étant considérée comme un temps de
travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail ».

Article 1 - Cas de recours a I'astreinte

11 faut lister dans quels cas on peut recourir a une astreinte :

Service technique et service de Police Municipale
- Gestion de la piscine et du camping durant la saison estivale
- Fételocale
- Festival de bandas
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- Manifestation de grandes ampleurs
Tous les jours de la semaine, et les week-ends

Article 2 - Modalités d'organisation

Les modalités d’organisation sont précisées:

Service technique et Service de Police Municipale

La piscine et le camping ont une ouverture saisonniére.
Les agents du service technique, lors de fortes chaleurs travaillent durant des horaires adéquates
dites horaires d’été (06h30-13h30 du lundi au vendredi)

Une astreinte est donc indispensable du lundi au dimanche et se fait telle que suit

Astreinte du vendredi 13h30 jusqu’au dimanche 19h30 (horaire de fermeture de la piscine); un autre
agent (déterminer par planning avec le supérieur hiérarchique) prend le relais de ’astreinte le lundi
qui est le jour de repos de 1’agent ayant fait 1’astreinte); 1’agent ayant fait 1’astreinte le week-end
reste d’astreinte les aprés midi de la semaine suivant son week-end d’astreinte, et cédera son astreinte
le vendredi suivant & 13h30 pour I’autre agent qui prendra I’astreinte.

- La description sommaire des moyens.

- Le téléphone de I’astreinte

- Un véhicule sera mis a disposition de I'agent d'astreinte au hangar des Services techniques avec
l'outillage spécifique nécessaire aux interventions. Le matériel de premiére urgence nécessaire aux
interventions sera mis a disposition dans le véhicule.

- Un accés aux clés des batiments communaux sera donné a I'agent d'astreinte.

- La liste ainsi que les numéros de téléphone des services d'urgence et des responsables communaux
a joindre en cas de décisions importantes relevant de leurs compétences sera mis a disposition de
l'agent d'astreinte.

- Le personnel] concerné par les astreintes sera déterminé aprés organisation de la saison avec le
responsable de 1’équipe technique.

L’équipe technique concernée par Iastreinte bénéficiera d’une formation spécifique pour la piscine
en début de saison.

Les obligations pesant sur I'agent d'astreinte

Service technique et Service de Police Municipale

Procédure : A la suite de l'appel téléphonique venant de M le Maire, d’un élu, d’un agent
administratif, ou du personnel de la piscine 1'agent d'astreinte constate, intervient ou fait intervenir
la société habilitée pour la piscine.

Dans le cadre des astreintes, le temps de travail effectif accompli lors d’une intervention est
indemnisé ou compensé en plus de I’indemnité d’astreinte. Pour les agents pouvant bénéficier
d’heures supplémentaires (c'est-a-dire tous les agents ne relevant pas de la catégorie A), les heures
sont indemnisées ou compensées dans les mémes conditions que les heures supplémentaires

Les responsables de service assurent le décompte des heures complémentaires et/ou supplémentaires
effectuées par les agents de la commune placés sous leurs responsabilités.

La définition des missions pour lesquelles il est mandaté pour intervenir.
- Incident 4 la piscine : bassins, problémes techniques dans les vestiaires, chaufferie
- Incident au sein du camping




- Incident mineur sur le domaine public

Article 3 - Emplois concernés

Sont concernés les emplois :

Service technique : Responsable du service technique, adjoint technique ;
Police Municipale : Garde champétre chef principal

Article 4 - Modalités de rémunération ou de compensation
Aprés échange avec les agents, les astreintes peuvent donner lieu compensation financiére ou repos
compensateurs.

Le Maire informe que la présente décision peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois, & compter de la présente
publication par courrier postal (6, rue Pitot 34063 MONTPELLIER CEDEX 2 ; Téléphone : 04 67
54 74 10 ; Fax : 04 67 54 74 50) ou par le biais de ’application informatique Télérecours,
accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr

Le Conseil Municipal autorise les astreintes telles que présentées.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme

Le Maire,
Bernard BREIL
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Sd- Temps partiel

2025-1712-05d

REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE — FRATERNITE
DEPARTEMENT ARRONDISSEMENT
DE L'AUDE de CARCASSONNE
COMMUNE DE MONTREAL

Délibération du Conseil Municipal
Séance du 17 Décembre 2025

Convocation : 12 décembre 2025 Affichage : 12 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, et le dix-sept décembre & 19h15, le Conseil Municipal de la Commune
de MONTREAL, légalement convoqué, s’est rassemblé au lieu ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur Bernard BREIL, Maire

Présents : Bernard BREIL, BOYER Marie-Héléne, PRIETO Stéphane, MARTY Héléne, LANNES
Philippe, AZAM Fanny, IZARD Patrick, ANRIC Michel, THOMAS Sylvie, BONNERY Sophie,
PARAIRE Thierry, CROS Marilyne, GUITARD Lisa, CAHUSAC Vincent, IMBERT Jean-
Frangois, SAIGNE Bernard, JOURNET Jessica, TOMASELLO Virginie,

Excusés

Pouvoir :

Secrétaire :

DOMAINE :Fonction Publique =~ SOUS-DOMAINE : Personnel titulaire et stagiaire de la FPT
Pour: Contre : Abstention :0

OBJET : DELIBERATION INSTITUANT ET FIXANT LES CONDITIONS
D’EXERCICE DU TEMPS PARTIEL

"La délibération d'espéce abroge et remplace les dispositions antérieures prises en matiére d’instauration et
conditions d’exercice du temps partiel»

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code Général de 1a Fonction Publique,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans
la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires et
aux conseils de discipline de recours des agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 13 novembre 2025

Le Maire de la commune de Montréal, rappelle au Conseil Municipal que conformément aux articles
L.612-1 a L.612-8 du Code général de la fonction publique, les modalités d'exercice du travail 3
temps partiel sont fixées par 1'organe délibérant, aprés avis du Comité Social Territorial.

Le Maire propose a l'assemblée d'instituer le temps partiel et d'en fixer les modalités d'application
ci-apres :

Article 1. Les bénéficiaires
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1.1.  Le temps partiel sur autorisation :

Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé, sur demande et sous réserve des nécessites de
service :

- Aux fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet en activité ou en détachement,
- Aux fonctionnaires titulaires et stagiaires & temps non complet en activité ou en détachement,

- Aux agents contractuels en activité employés a temps complet et & temps non complet et aux
personnes en situation de handicap recrutées en qualité d'agent contractuel sur la base de l'art. L.
352-4 code général de la fonction publique

1.2. Le temps partiel de droit :

Le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents a temps complet et & temps non complet pour
les quotités exclusives de 50, 60, 70 et 80%.

Pour les fonctionnaires :

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps
complet ou 4 temps non complet pour les motifs suivants :

- A Tl'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chaque adoption,
jusqu'a l'expiration d'un délai de trois ans suivant l'arrivée au foyer de I'enfant ;

- Pour donner des soins au conjoint, au partenaire avec lequel 1’agent est lié par un pacte civil
de solidarité, 3 un enfant & charge ou  un ascendant, atteint d'un handicap nécessitant la présence
d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident grave ;

- Lorsqu’ils relévent, en tant que personnes en situation de handicap, de l'article L. 5212-13
du Code du travail, aprés avis du service de la médecine du travail.

Pour les agents contractuels de droit public :
Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux agents contractuels de droit public :

- A Y'occasion de chaque naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de I'enfant ou de chaque
adoption jusqu'a I’expiration d’un délai de trois ans & compter de I’arrivée de I’enfant au foyer de
I’enfant adopté ;

- Pour donner des soins au conjoint, au partenaire avec lequel 1’agent est 1ié par un pacte civil
de solidarité, 4 un enfant & charge ou & un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence
d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave ;

- Relevant, en tant que personnes en situation de handicap, de l'article L. 5212-13 du Code du
travail, aprés avis du service de la médecine du travail.

Les travailleurs en situation de handicap recrutés en qualité d'agents contractuels sur la base des
articles L. 326-1 et suivants du code général de la fonction publique territoriale bénéficient du temps
partiel dans les mémes conditions que les fonctionnaires stagiaires, et donc sans condition
d'ancienneté de service.
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Article 2. Organisation du temps partiel

Il peut étre organisé dans un cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel par accord entre
’agent et I’autorité territoriale.

Article 3. Quotité

3.1 Temps partiel sur autorisation
Pour les agents 4 temps complet, le temps partiel sur autorisation ne peut étre inférieur au mi-temps.

Pour les agents a temps non complet et les agents contractuels de droit public, le temps partiel peut
étre d’une durée égale a 50%, 60%, 70%, 80% ou 90% de la durée hebdomadaire du service que les
agents a temps plein exercant les mémes fonctions doivent effectuer.

Les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées au cas par cas entre 50 et 90 % de la durée
hebdomadaire de travail afférente au temps plein.

Pour les agents ayant droit aux ARTT, le nombre de jours ARTT des agents 4 temps partiel sera
calculé au prorata du service a temps complet.

3.2 Temps partiel de droit

Le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents a temps complet et & temps non complet pour
les quotités de 50, 60, 70 et 80% du temps plein, dans les cas et conditions prévues a I’article L.612-
3 du Code Général de 1a Fonction Publique.

Article 4. Demande

L’agent formule sa demande par écrit a 'autorité territoriale.

Sauf dans le cas du temps partiel de droit, I'autorisation est accordée sous réserve des nécessités, de
la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement du
temps de travail.

Les demandes doivent étre formulées dans un délai de 2 mois (délai fixé pour la FP d’état par
exemple) avant le début de la période souhaitée.

Les agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Article 5. Octroi
La durée des autorisations sera de 1 an.

Cette autorisation sera renouvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction, dans la
limite de trois ans. A 1'issue, le renouvellement devra faire I'objet d'une demande et d'une décision
expresses. La demande devra étre déposée deux mois avant 1’échéance.

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité.



En cas de refus de l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel ou de litige relatif & 'exercice
du travail a temps partiel :

-la commission administrative paritaire peut étre saisie par 1’agent s’il est fonctionnaire ;

-la commission consultative paritaire peut étre saisie par 1’agent s’il est un agent contractuel de droit
public.

Les périodes de travail & temps partiel sont assimilées 2 des périodes a temps plein pour la
détermination des droits du fonctionnaire en matiére d’avancement, de promotion et de
formation.

Article 6. Réintégration
La réintégration anticipée a temps complet pourra €tre envisageée pour motif grave.

Les conditions d'exercice du temps partiel (changement de jour par exemple) sur la période en cours
pourront étre modifiées sur la demande de I'agent ou de 'autorite territoriale (en cas de nécessite
absolue de service) dans un délai de deux maois.

Aprés réintégration & temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice du travail a temps partiel ne
sera accordée qu’aprés un délai de 6 mois.

(Le nombre de jours RTT des agents & temps partiel sera calculé au prorata du service a temps
complet)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :

- D’adopter la délibération telle que proposée ci-dessus

- Et qu'il appartiendra 2 'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles,
en fonction des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des
dispositions législatives, réglementaires et de la présente délibération.

Le Maire informe que la présente décision peut faire Pobjet d’un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois, 2 compter
de la présente publication par courrier postal (6, rue Pitot 34063 MONTPELLIER CEDEX 2
; Téléphone : 04 67 54 74 10 ; Fax : 04 67 54 74 50) ou par le biais de I’application
informatique Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.

Au registre sont les signatures.
Pour extrait certifié conforme

Le Maire,
Bernard BREIL



e - Indemnité Horaire pour Travaux supplémentaires

2025-1012-05e

REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE — FRATERNITE
DEPARTEMENT ARRONDISSEMENT
DE L'AUDE de CARCASSONNE
COMMUNE DE MONTREAL

Délibération du Conseil Municipal
Séance du 17 décembre 2025
Convocation :12 décembre 2025 Affichage : 12 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, et le dix-sept décembre a 19 h 15, le Conseil Municipal de la
Commune de MONTREAL, légalement convoqué, s’est rassemblé au lieu ordinaire de ses
séances sous la présidence de Monsieur Bernard BREIL, Maire

Présents : BREIL Bernard, BOYER Marie-Héléne, MARTY Héléne, PRIETO Stéphane,
AZAM Fanny, LANNES Philippe, ANRIC Michel, IZARD Patrick, BONNERY Sophie,
THOMAS Sylvie, PARAIRE Thierry, CROS Marilyne, GUITARD Lisa, CAHUSAC Vincent,
IMBERT Jean-Francois, SAIGNE Bernard, JOURNET Jessica, TOMASELLO Virginie,
CHAIB Karim

Excusés :
Pouvoir :

Secrétaire :

DOMAINE : Fonction Publique SOUS-DOMAINE : personnel titulaire et
contractuel
Pour : Contre : Abstention :

OBJET : Heures supplémentaires et Heures complémentaires

"La délibération d'espéce abroge et remplace les dispositions antérieures prises en matiére d’heures
supplémentaires et complémentaires »

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n°® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et 4 la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents & temps non complet

Vu I"avis du comité social territorial en date du 13 novembre 2025

Considérant ce qui suit :

1-Distingo entre les heures complémentaires et les heures supplémentaires

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la demande

expresse du supérieur hiérarchique et/ou de I’ autorité territoriale. Ces heures n’ont pas vocation a se
répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.




Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents a temps non complet, jusqu’a
hauteur d’un temps complet : seuls les agents a temps non complet peuvent faire des heures
complémentaires.

Au-dela de 1a 35&me heure, il s’agit d’heures supplémentaires.

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur hiérarchique et de
autorité territoriale, par des agents de catégorie A, B ou C.

Les heures supplémentaires sont les heures faites par .

-les agents 4 temps non complet & compter de la 36¢me heure ;

-les agents & temps complet & compter de la 36éme heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, 4 la demande du supérieur
hiérarchique/autorité territoriale, que par des agents de catégorie B ou C : les agents de catégorie A
sont exclus du bénéfice des heures supplémentaires. Par exception, il est possible d’octroyer des
heures supplémentaires & certains agents de catégorie A, appartenant a des cadres d’emplois de la
filiere médico-sociale, ainsi qu'a des agents contractuels de droit public de méme niveau et exercant
des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation
similaire.

Les heures complémentaires

Le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents & temps non complet est venu préciser les modalités de calcul des
heures complémentaires des agents nommés dans des emplois 4 temps non complet.

Le décret précise que la rémunération d’une heure complémentaire est déterminée en divisant par
1820 la somme du montant annuel du traitement brut d’un agent au méme indice exercant & temps
complet.

Les heures supplémentaires

L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné 2 la réalisation
effective d'heures supplémentaires.

Le versement des IHTS est subordonné a la mise en place de moyens de contrle automatisé des
heures supplémentaires.

Un décompte déclaratif contrélable est néanmoins suffisant pour les agents exergant leur activité
hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels I'effectif des agents
susceptibles de bénéficier d'THTS est inférieur a 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel peuvent bénéficier du versement d'THTS.
Leur taux sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure supplémentaire est
déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de 'indemnité de
résidence d'un agent au méme indice exergant 4 temps plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par
mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder
un nombre égal au produit de la quotité de travail & temps partiel par 25 heures (exemple pour un
agent 2 80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un
repos compensateur ; & défaut, elle donne lieu 4 indemnisation dans les conditions suivantes :

- 1a rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires
et par 1,27 pour les heures suivantes.

-I'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Le temps de récupération accordé 4 un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes
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proportions que celles fixées pour la rémunération, ¢’est-a-dire une majoration de 100% pour le
travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Il appartient a l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de
récupération.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré ;

Décide :

Article 1 : Instauration des heures complémentaires

D’instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit
public a temps non complet, dans les conditions rappelées ci-avant.

Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n° 2020-592 du 15 mai 2020.

Article 2 : Instauration des heures supplémentaires
D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et les
agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants :

Cadres d’emplois :

Rédacteurs territoriaux : comptable, RH, gestionnaire urbanisme, gestionnaire état civil-
cimetiére, gestion des salles — relations associations

Adjoint Administratif Territorial : comptable, RH, gestionnaire urbanisme, gestionnaire état civil-
cimetiére, gestion des salles — relations associations

Agent de Maitrise : agent polyvalent des batiments, espaces verts, entretien des batiment, service
de restauration scolaire

Adjoint technique : agent polyvalent des batiments, espaces verts, entretien des batiment, service
de restauration scolaire

ATSEM ppal 2°™ classe : agent territorial travaillant au sein de I’école maternelle et assurant toutes
les missions y afférentes

ATSEM ppal lere classe : agent territorial travaillant au sein de 1’école maternelle et assurant
toutes les missions y afférentes

Agent de Maitrise (service scolaire) agent territorial travaillant au sein de 1’école maternelle et
assurant toutes les missions y afférentes

Article 3 : Compensation des heures supplémentaires

La compensation des heures supplémentaire se fera par I’attribution d'un repos compensateur et/ou
par le versement de 1’indemnité horaires pour travaux supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur et/ou 1’indemnisation est laissée a la libre appréciation de
Pautorité territoriale en concertation avec 1’agent.

Article 4 : Controle des heures supplémentaires
Le contrble des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’un décompte déclaratif.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir délibéré, a ’'unanimité, vote ’application des IHTS
conformément aux modalités ci-dessus

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour extrait certifié conforme

Le Maire,

Bernard BREIL
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5 f- Indemnité de maniement de fonds

2025-1712-05f

REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
DEPARTEMENT ARRONDISSEMENT
DE L'AUDE de CARCASSONNE
COMMUNE DE MONTREAL

Délibération du Conseil Municipal
Séance du 17 Décembre 2025

Convocation : 12 décembre 2025 Affichage : 12 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, et le dix-sept décembre a 19h15, le Conseil Municipal de la Commune
de MONTREAL, légalement convoqué, s’est rassemblé au lieu ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur Bernard BREIL, Maire

Présents : Bernard BREIL, BOYER Marie-Héléne, MARTY Héléne, PRIETO Stéphane, AZAM
Fanny, LANNES Philippe, ANRIC Michel, IZARD Patrick, THOMAS Sylvie, BONNERY Sophie,
PARAIRE Thierry, CROS Marilyne, GUITARD Lisa, CAHUSAC Vincent, IMBERT Jean-
Francois, SAIGNE Bernard, JOURNET Jessica, TOMASELLO Virginie, CHAIB Karim,

Excusés Absents:

Pouvoir :

Secrétaire : MARTY Hélene

DOMAINE : Fonction Publigue SOUS-DOMAINE : Régime Indemnitaire
Pour : Contre : Abstention : 0

OBJET : Mise en place de 'indemnité de maniement de fonds

La délibération d'espéce abroge et remplace les dispositions antérieures prises en matiere
d’indemnité de régisseur.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes, d'avances et de
recettes et d'avances des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, modifiant le
code général des collectivités territoriales et complétant le code de la santé publique et le code de
l'action sociale et des familles,

Vu le décret n° 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance n° 2022-408
du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financi¢re des gestionnaires publics et
modifiant diverses dispositions relatives aux comptables publics,

Vu Parrété ministériel du 28 mai 1993 relatif aux taux de l'indemnité de responsabilité susceptible
d'étre allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics
et montant du cautionnement impos¢€ a ces agents,

Le cas échéant, si la collectivité territoriale ou 1’établissement public a mis en place le RIFSEEP :
Vu I’arrété du 27 aott 2015 pris en application de l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu I’avis du comité social territorial en date du 11 Décembre 2025,
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I — Instauration de 'indemnité de maniement de fonds
Monsieur le Maire propose d’instituer une indemnité de maniement de fonds au profit du régisseur
titulaire d’avances ou de recettes ou des deux fonctions cumulées.

Monsieur le Maire rappelle que le versement de cette indemnité est par ailleurs cumulable avec le
RIFSEEP.

Le versement de ’indemnité de maniement de fonds de la collectivité est fonction d’un baréme de
référence, fixé par arrété du ministre chargé du budget.

L’arrété en vigueur est celui du 28 mai 1993 relatif aux taux de ’indemnité de responsabilité
susceptible d’étre allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes.

Les montants prévus par 1’arrété susvisé sont les suivants :

Mlontant moyen des Montant total du maximum
recettes encaissées . . , Montant de ’indemnité de
mensuellement (régisseur pour un régisseur d’avances responsabilité annuelle *
et de recettes
de recettes) .
De0€al220€ De0€a2440€ 110 €
De1221€a3000€ De2 441 €33 000 € 110 €
De 3001 € 344600€ De 3 001 €a4600€ 120 €
De 4601 €a7600€ De 4601 €a7600€ 140 €
De7601€4a12200€ De7 601 €2a12200€ 160 €
De 12201 €418 000 € De 12201 €218 000 € 200 €
De 18 001 €438 000 € De 18 001 € 2 38 000 € 320 €
De 38 001 € 4 53 000 € De 38 001 € 453 000 € 410 €
De 53 001 €476 000 € De 53 001 € 4 76 000 € 550 €
De 76 001 € 4 150 000 € De 76 001 € 4 150 000 € 640 €
De 150 001 € 2 300 000 € De 150 001 € 24300 000 € 690 €
De 300 001 € 3 760 000 € De 300 001 € 2 760 000 € 820 €
De 760 001 €21 500 000 € De 760 001 € a 1 500 000 € 1050 €
Au-dela de 1 500 000 € Au-dela de 1 500 000 € 46 € par tranche de 1 500 000

Un méme régisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir plusieurs indemnités de maniement
de fonds.

Seul le régisseur titulaire peut percevoir I’indemnité de de maniement de fonds dés lors qu’il est
réguliérement chargé des fonctions de régisseur d’avances ou de recettes ou des fonctions cumulées.

Il peut étre procédé, en accord avec le comptable, au début de chaque année, 3 une révision
éventuelle de I’indemnité de de maniement de fonds allouée sur les bases des avances ou recettes
constatées au cours de 1’année précédente.

Le montant de I'indemnité peut étre majoré dans la limite de 100%, pour les seuls régisseurs de
recettes, si les conditions suivantes sont réunies :

- larégie doit étre ouverte au public au-dela des périodes normales d'exécution du service ;

- le nombre hebdomadaire moyen d'opérations d'encaissement doit étre supérieur a 200.

Cette indemnité sera versée annuellement
II - Bénéficiaires
Le bénéficiaire est le fonctionnaire titulaire actuellement & complet exergant les missions permettant le

versement de cette prime.

III — Clause de revalorisation



L’indemnité fixée par la présente délibération fera I’objet d’un ajustement automatique lorsque les
montants seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Aprés en avoir délibéré, ’assemblée délibérante décide :

- d’instaurer I’indemnité de maniement de fonds tel que présenté ci-dessus ;

- d’autoriser Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant de ’indemnité versés
al’agent

- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tot a la date de transmission
de la délibération au contréle de légalité au regard du principe de non-rétroactivité d’un acte
réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu’il a été procédé a la transmission de
cet acte au représentant de I’Etat dans le département.

Le Maire informe que la présente décision peut faire Pobjet d’un recours pour excés de

pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois, a compter
de la présente publication par courrier postal (6, rue Pitot 34063 MONTPELLIER CEDEX 2
; Téléphone : 04 67 54 74 10 ; Fax : 04 67 54 74 50) ou par le biais de Papplication informatique
Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour extrait certifié conforme

Le Maire,

Bernard BREIL



6-Convention avec la Communauté de Communes Piége Lauragais Malepére pour la mise a
disposition du chantier d’insertion

ccplm

Communauté de communes
PIEGE - LAURAGAIS - MALEPERE

Convention pour la mise a disposition

Du chantier d’insertion

Entre

La Communauté de communes Piége Lauragais Malepére, représentée par son Président, André
VIOLA, autorisé par la délibération du 12/12/2024

Et

La commune de , représentée par le Maire, , autorisé(e) par délibération
en date du

Vu l'arrété préfectoral n®2013321-003 du 19/12/2012, créant la Communauté de communes et définissant
ses compétences (article 7),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, article L5211-4-1, modifié par la loi n°2014-58 du 27
janvier 2014, concernant la mutualisation des services transférés,

est convenu

Article 1 : Objet de la convention

La communauté de communes met a disposition son équipe de salariés insertion, ainsi que 'encadrant
technique, afin de réaliser des travaux de magonnerie/gros ceuvre, second ceuvre et JEV, sur le patrimoine
de lacommune.

La commune fournit tous les matériaux nécessaires a la réalisation du chantier. Le cas échéant, elle loue le
gros outillage nécessaire et que le service insertion ne posséde pas (ex : mini pelle).

Article 2 : Remboursement de la communauté de communes

A l'issu d’un chantier et sur la base d‘une facture établie par la communauté de communes, la commune
verse & la communauté de communes une participation financiére, sur la base des tarifs suivant :

250€/jour pour une équipe d’'au moins 4 salariés.

125€/jour pour une équipe de moins de 4 salariés.
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Article 3 : Durée de la convention

La convention débute 2 la date de signature des deux parties. Elle est tacitement reconductible pour tous
les chantiers confiés au service insertion. Elle a une durée totale de 1 an.

Fait & Bram, en 3 exemplaires, le

Pour la Communauté de communes Piége
Lauragais Malepeére Le Maire
André VIOLA, Président R

Pour la commune de
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7-  Convention avec la Communauté de Communes Piége Lauragais Malepére —
rétrocession des réseaux du secteur du Peyrounet

CONVENTION DE RETROCESSION DES RESEAUX D’EAU
POTABLE ET D’ASSAINISSEMENT

ccple

Communaouté de communes
PIEGE - LAURAGAIS » MALEPERE

CONVENTION

ENTRE

La commune de Montréal d’Aude

Représenté par Bernard Breil diment habilité a signer la présente convention par délibération du
Conseil Municipal du 17 décembre 2025  dont copie demeure ci-annexée aprés mention (Annexe 1).
Ci-aprés dénommée la "Commune"

D’une part

ET

La Communauté de Communes Piége Lauragais Malepére

Représentée par André Viola diiment habilité a signer la présente convention par délibération du
Conseil Communautaire du , dont copie demeure ci-annexée aprés mention
(Annexe 1)

Ci-aprés dénommée la "CCPLM"
D’autre part

PREAMBULE

La Commune a aménagé le chemin de Peryrounet, en vue de la construction du Foyer d’Accueil
Médicalisé en 2017-2018.

La CCPLM accepte d’intégrer a son domaine public les réseaux d’eau potable et d’assainissement qui
ont été réalisés pour ce projet (Cf. plan des réseaux en annexe 2) dans les conditions définies par la
présente convention.

Les réseaux d’eau potable sont les suivants :

- Réseau d’eau potable PVC140 sur 290 ml, dont 5 trongons en attente pour I'urbanisation future.
- Branchements individuels d’eau potable : 5
- Accessoires divers eau potable (hormis défense incendie)



Les réseaux d’assainissement sont les suivants :

- Réseau d’assainissement PEHD80 sur 50 ml, dont 1 trongon en attente pour 'urbanisation future.

- Réseau d’assainissement PEHD63 sur 140 ml.

- Réseau d’assainissement PVC200 sur 160 ml, dont 3 trongons en attente pour l'urbanisation
future.

- Branchements individuels d’assainissement : 5

- Accessoires divers assainissement

En conséquence de quoi, la Commune et la CCPLM ont convenu de ce qui suit :

Article 1 - Objet de | f
La présente convention a pour objet de déterminer conformément a I'article R 442-8 du Code de
I'Urbanisme, les conditions dans lesquelles la totalité des équipements communs du lotissement
communal sera transférée dans le domaine public de la CCPLM, une fois les travaux parfaitement
achevés et réceptionnés sans réserve.

Les réseaux d’assainissement et d’eau potable ne sont pas situés dans des parcelles privées et ne
nécessite pas la mise en place de servitudes de passage.

article 3 - E tdet fert des ré ¢alisé -
publics

1/ VRD et emprises

La Commune s’engage notamment a transférer gratuitement a la CCPLM les réseaux d’eau potable et
d’assainissement

2/ Conditions du transfert

Une fois ces travaux et prestations réalisés, la Commune transfere

- Le listing des garanties d’entretien et de reprise en cours de validité et pour lesquelles les
entreprises restent responsables vis-a-vis du lotisseur, ainsi que la date d’échéance de ces

garanties ;
- Le dossier des ouvrages exécutés (DOE) : plans de récolement des ouvrages (géoréférencement des
réseaux en classe A obligatoire)

Dés la signature de la présente convention, la CCPLM entre de plein droit en possession des
équipements concernés, et en assure la garde, le fonctionnement et I'entretien.

= = ? 7 =

Le financement de I'opération est intégralement a la charge de ia Commune.

T 4

i =
La rétrocession des réseaux entre en vigueur a date de signature de la présente convention.

Fait 3 Bram, le ..ccenemnncrsnenns



Pour la Communauté de Communes Piége Lauragais Malepére

Le Président
André VIOLA

Pour la Commune de MONTREAL D’AUDE

Le Maire
BERNARD BREIL

Discussions au cours de la séance

8- Questions Diverses

2 questions orales ont été posées :

Par les réseaux sociaux nous avons appris qu'un centre de ressources territoriales devrait voir le jour a
I'EHPAD de Montréal en début d'année 2026.

Les CRT se développent dans beaucoup de territoires ces derniéres années et c'est trés bien que ce projet se
concrétise & Montréal.

Nous avons cependant appris courant novembre, qu'un nouveau centre de ressource territoriale devrait se
construire 1'année prochaine sur la parcelle communale acquise par la commune et se trouvant en face du
parking de la maison de retraite, & coté du stade des plaines.

Ce projet n'a jamais fait I'objet d'une information préalable, d'un débat ou d'une delibération du conseil
municipal. Cette annonce, si elle est avérée, pourrait étre qualifiée de communication de nature
promotionnelle, contraire & 1'article 52-1 du Code électoral et contestée juridiquement, démocratiquement,
et politiquement. Qu'en est-t'il SVP?

Réponse : Je vous informe que les propos que je viens de vous lire sont infondés, presque diffamatoires et
je vous invite & vous rapprocher de ’EHPAD de Montréal.

Le décret n® 2015-235 du 27 février 2015, sur la défense extérieure contre 1'incendie, mission de police
administrative spéciale confiée au maire, implique plusieurs obligations. Depuis 10 ans, qu'a t'il été
concrétement entrepris sur la commune (combien de baches & eau ont €té acquises depuis pour les écarts
par exemple)?

Réponse : Le bureau d’étude finalise le schéma de la défense extérieure contre I’incendie et a pris attache
auprés du SDIS pour validation ou modification. Je vous tiendrai informés de la suite donnée.



Fait a MONTREAL le 09 Mars 2026

Le Maire,
Bernard Breil

La secrétaire de séance,
Héléne MARTY
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